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Preambulo

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario incluye la formacion
permanente o formacion a lo largo de toda la vida como dimension esencial de la funcion
docente de la universidad, asi como la innovacion en las formas de ensefnar y aprender
como principio fundamental en el desarrollo de las actividades docentes y formativas
universitarias. El articulo 3.g de esta Ley se refiere a la “elaboracion y aprobacion de planes
de estudio... que conduzcan a la obtencion de titulos propios, incluida la formacion a lo
largo de la vida”.

Por su parte, el capitulo VII del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad establece que las universidades podran impartir otras
ensefanzas que proporcionen titulos distintos de los oficiales, definidos como titulos
propios y que conforman la oferta de ensefianzas de formacion permanente. El articulo 37
del citado texto, indica que “dentro de los estudios universitarios propios, la formacion
permanente estard conformada por una serie de ensefianzas cuya finalidad es fortalecer la
formacion de los ciudadanos y ciudadanas a lo largo de la vida, actualizando y ampliando
sus conocimientos, sus capacidades y su habilidades generales, especificas o
multidisciplinares de los diversos campos del saber”.

De manera paralela, en 2022 la Comision Europea, en la propuesta de recomendacion del
Consejo relativa a un enfoque europeo de las microcredenciales para el aprendizaje
permanente y la empleabilidad, pretende fomentar una cultura del aprendizaje
permanente eficaz (obtenida a partir de experiencias de aprendizaje de corta duracion)
que garantice que todas las personas tengan los conocimientos, las capacidades y
competencias que necesitan para prosperar en sus vidas personales y profesionales.

Por otro lado, la reciente comunicacion de la Comisidn Europea de marzo de 2025, sobre la Union de
Capacidades (Union of Skills), pone de manifiesto la necesidad de establecer formaciones a medida que
permitan responder a nuevos retos para hacer de la Unidn Europea una union competitiva y de
oportunidades. En este sentido, la Comision reconoce el papel central de las microcredenciales y la
formacion permanente como un mecanismo flexible de mejora de capacidades y reciclaje profesional.

La legislacion andaluza de universidades atribuye a la administracion de la Junta de
Andalucia, a través de la Consejeria competente en materia de universidades, la
coordinacion de las universidades andaluzas, que entre otras cuestiones incluye la
adaptacion de la oferta de ensefianzas a las demandas y necesidades de la sociedad.

Asi pues, la formacion permanente o formacion a lo largo de la vida pretende mejorar las
competencias del estudiantado y los egresados/as de las universidades, asi como la
cualificacion de los profesionales en activo para incrementar la competitividad de las
empresas Yy, en general, las aptitudes de aquellos que demanden el conocimiento desde
multiples perspectivas.

La Universidad de Jaén (en adelante, UJA), consciente de su compromiso con la sociedad y
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de la necesidad de responder a las demandas de formacion continua de la ciudadania, ha
considerado esencial actualizar la normativa especifica para regular sus ensefianzas de
formacion permanente. En el contexto de un mercado laboral cambiante y una creciente
competitividad en diversos sectores, la formacion a lo largo de la vida se presenta como un
factor clave para el desarrollo personal y profesional, asi como para la empleabilidad de los
egresados/as y profesionales en activo.

La evolucion de los conocimientos, la aparicion de tecnologias y la necesidad de una
actualizacion constante de las habilidades en los profesionales hacen imprescindible la
implantacion de una normativa que permita a la UJA ofrecer una oferta formativa flexible,
adaptada y de calidad. Por ello, esta normativa tiene como objetivo regular las ensefianzas
orientadas a satisfacer las demandas de formacion continua en distintas areas del
conocimiento, en consonancia con los objetivos estratégicos de la universidad. Asimismo,
pretende fomentar la colaboracion con instituciones, empresas y otros agentes del
entorno, a fin de promover el intercambio de conocimientos y la creacion de sinergias que
contribuyan al desarrollo social y econémico de la provincia de Jaén. De esta manera, la
UJA reafirma su papel como agente de cambio y progreso, facilitando el acceso a la
formacion y el aprendizaje permanente para todos los interesados y promoviendo, de este
modo, una sociedad mas preparada y competitiva.

La formacion permanente de la UJA esta ligada al Centro de Formacion e Innovacion
Docente (en adelante, CFID) aprobado por Consejo de Gobierno en sesion de 16 de febrero
de 2024. Este centro gestiona los procesos académicos, administrativos y organizativos
relacionados con los titulos propios y las ensefanzas propias asignadas por la universidad.
Ademas, coordina las direcciones académicas, brinda apoyo a sus tareas y establece
organos de gobierno comunes para optimizar recursos, garantizar una gestion eficaz y
asegurar una formacion de calidad.

El objetivo de este reglamento es regular la formacion permanente de la UJA, con la
intencion de contribuir en el disefio integral de la oferta formativa de esta institucion,
asegurando la necesaria y rigurosa supervision académica, economica y de calidad de estas
ensefnanzas. Pretende establecer las bases para la organizacion, gestion y evaluacion de las
ensenanzas de formacion permanente ofertadas por la UJA, garantizando su calidad
académica, su adecuacion a las demandas del mercado laboral y su contribucion al
desarrollo cientifico y cultural.

Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion
1. Esta normativa tiene por objeto la ordenacion de las ensefianzas de formacion

permanente de la UJA, de acuerdo con la normativa aplicable sobre organizacion de
las ensefanzas universitarias.

2. Estas ensefianzas no podran inducir a confusion ni coincidir, en ningun caso, en su
denominacion y contenido, con los titulos universitarios oficiales.



Articulo 2. Centro de Formacion e Innovacion Docente
1. El CFID es el centro responsable de la organizacion de los procesos académicos,

administrativos y de gestion que conducen a la obtencion de los titulos propios y de
las ensefanzas propias que tenga encomendados. Ademas, es responsable de la
formacion, asesoramiento técnico y pedagogico y gestion de la innovacion docente y
las tecnologias educativas en la UJA.

Articulo 3. Formacion permanente
1. La formacion permanente esta conformada por un conjunto de actividades

formativas, disenadas e impartidas por las universidades, distintas a las de caracter
oficial.

2. las ensenanzas de formacidon permanente consisten en estudios de actualizacion,
especializacion, ampliacion o adquisicion de nuevas competencias para contribuir al
aprendizaje del estudiantado a lo largo de la vida, asi como de perfeccionamiento
personal, cientifico o artistico.

3. Las ensenanzas de formacion permanente de la UJA pretenden impulsar el desarrollo
personal y profesional del estudiantado, asi como la empleabilidad, competitividad y
productividad. Ademas, trata de fortalecer la formacion de la ciudadania a lo largo de
la vida, actualizando y ampliando sus conocimientos, capacidades y habilidades a
partir de la creacion de nuevos ambitos de ensefianza, con posibilidades de
aplicacion profesional.

4. Las ensefnanzas de formacion permanente podran impartirse en la UJA, asi como en
otras universidades, entidades e instituciones publicas y privadas con las que exista
un convenio especifico de colaboracion.

5. Corresponde al vicerrectorado con competencias en formacion permanente de la
UJA establecer lineas de actuacion estratégicas en este ambito.

Articulo 4. Clasificacion de las ensefianzas de Formacion Permanente
1. Las ensefnanzas de formacion permanente de la UJA se organizan en titulos propios,

cuyo acceso exige de titulacion universitaria previa, y ensefanzas propias, que
pueden requerir o no de titulacion universitaria previa entre los destinatarios.

2. Estas ensefnanzas se adecuan a los criterios establecidos en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) y el Marco Europeo de
Cualificaciones (EQF).

Articulo 5. Titulos propios
1. Son estudios cuyo acceso exige de titulacion universitaria oficial previa en el

estudiantado y buscan ampliar conocimientos y competencias, ademas de ofrecer



especializacion y actualizacion profesional a quienes posean, como minimo, una

titulacion universitaria de Grado. Estas formaciones podran ser de tres tipos:

a.

Master de formacion permanente. Comprendera 60, 90 o 120 ECTS, entre los
cuales se incluira la elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de Master con
una carga minima de 6 ECTS. Esta formacion se adecua al nivel MECES 3y EQF
7 y se denominara “Master de formacion permanente en (titulo) por la
Universidad de Jaén”.

Diploma de especializacion. Tendra una carga de entre 30 y 59 ECTS y sera
recomendable la inclusion de la elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de
Diploma para obtener el titulo. Esta accion formativa se denominara
“Diploma de especializacion en (titulo) por la Universidad de Jaén”,
adecuandose al nivel MECES 3y EQF 7.

Diploma de experto universitario. Tendra una carga de menos de 30 ECTS y la
superacion de estos estudios dara lugar a la expedicion del “Diploma de
experto universitario en (titulo) por la Universidad de Jaén”. Esta formacion se
adecua al nivel MECES 2-3 y EQF 6-7, dependiendo de la complejidad y carga
lectiva del titulo.

Articulo 6. Ensefanzas propias
Son estudios cuyo acceso puede o no exigir de titulacion universitaria oficial previa

1.

en el estudiantado y estan disenados para ampliar y actualizar conocimientos,

competencias y habilidades formativas o profesionales, facilitando una mejor

insercion laboral tanto a estudiantado de la UJA como a personas interesadas que

cumplan los requisitos de acceso establecidos. Estas formaciones, con una carga

inferior a 30 ECTS, podran ser:

a.

Diploma de extension universitaria. Tendra una extension minima de 5 ECTS,
adecuandose al nivel MECES-2 y EQF-6. El titulo obtenido se denominara
“Diploma de extension universitaria en (titulo) por la Universidad de Jaén”.
Certificado. Con una carga lectiva de entre 5 y 30 ECTS, pretende promover la
adquisicion de habilidades instrumentales y conocimientos basicos de un
determinado campo de trabajo. Se adecuara al nivel EQF 5-6, dependiendo
de la duracion en ECTS y complejidad. El titulo obtenido se denominara
“Certificado en (titulo) por la Universidad de Jaén”.

Microcredencial universitaria. Con una extension inferior a 15 ECTS, se trata
de una certificacion que valida en el estudiantado el aprendizaje de
competencias especificas, generalmente adquiridas a través de cursos cortos
o programas de formacion breve. Se ajusta a las necesidades de los sectores
productivos y ofrece un formato flexible, adaptado a las disponibilidades del
estudiantado adulto. Su estructura modular permite que cada formacion sea
valiosa por si misma y, a la vez, se pueda acumular y combinar en

credenciales mas amplias dentro de un itinerario formativo personalizado.
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Dicha formacion se adecuara al nivel EQF 5-6, dependiendo del grado de
especializacion y las competencias a desarrollar en el estudiantado. El titulo
obtenido se denominara “Microcredencial universitaria en (titulo) por la
Universidad de Jaén”.

d. Actividades formativas especificas, entre las que se incluyen: cursos,
jornadas, seminarios, programas intensivos combinados, etc., centrados en la
formacion y ampliacion del conocimiento académico y que llevan un
reconocimiento de aprovechamiento. Generalmente, son actividades de corta
duracion y su acceso puede requerir o no la posesion de una titulacion
universitaria previa.

e. Cursos universitarios en los municipios (incluye los estacionales de verano,
otono, etc.), entendidos como actividades formativas breves que posibilitan la
creacion de un foro de discusion y transmision de conocimiento en el que
participan especialistas del ambito académico y profesional, con la intencion
de fomentar el debate y reflexionar sobre temas de relevancia e interés para
el desarrollo de la provincia de Jaén.

Articulo 7. Modalidades de ensenanzas de formacion permanente
1. Las ensenanzas de formacion permanente de la UJA podran disenarse e impartirse

bajo alguna de las siguientes modalidades: ensenanza presencial, hibrida o virtual.

2. La modalidad docente presencial es aquella en la que profesorado y estudiantado
interactuan en un mismo espacio fisico, tales como el aula, laboratorios o espacios
académicos personalizados.

3. La modalidad virtual podra ser sincrona (presencial online) o asincrona. Se basa en el
uso de tecnologias digitales de la informacion y la comunicacion, de modo que no es
necesario que estudiantado y docentes estén presentes fisicamente en el mismo
espacio dentro de la universidad.

4. La ensenianza hibrida supone que la actividad lectiva del programa asociado a una
determinada formacion engloba mddulos o materias en modalidad presencial y otros
en modalidad virtual (sincrona o asincrona).

Articulo 8. Sistema de créditos
1. Las ensenanzas de formacion permanente de la UJA se estructuran en créditos

europeos (ECTS) conforme a la normativa aplicable.

2. la carga de trabajo del estudiante por cada crédito ECTS supone 25 horas, de las que,
al menos, 7.5 horas deben dedicarse a docencia directa y el resto a trabajo
auténomo del estudiante.



Articulo 9. Plataforma de ensefianza-aprendizaje

1.

La formacion permanente de la UJA utilizara, por defecto, la plataforma de
ensefanza-aprendizaje de esta institucion, conforme a las condiciones generales de
uso establecidas por la Universidad.

Podran utilizarse otras plataformas de ensefanza-aprendizaje facilitadas por el CFID
en virtud de las necesidades y/o convenios de colaboracion con otras instituciones o
entidades.

Articulo 10. Colaboracion con empresas, entidades e instituciones

1.

La UJA podra desarrollar ensefianzas de formacion permanente en colaboracion con
empresas, instituciones y/o administraciones, mediante la celebracion de convenios
especificos de colaboracion o contrato de prestacion de servicios en los que se
especifiguen los términos y condiciones de la misma.

Las ensefanzas de formacion permanente podran contar, asimismo, con ayudas o
patrocinios de apoyo a la actividad formativa de empresas y/o entidades que seran
regulados por los consiguientes convenios o contratos de colaboracion, debiendo ser
formalizados antes del desarrollo de la actividad y de acuerdo con las normas de
ejecucion presupuestaria de la UJA.

Articulo 11. Ensenanzas de formacion permanente interuniversitarias

1.

La UJA podra colaborar con otras universidades en el desarrollo de las ensefianzas de
formacion permanente.

Dicha colaboracion se formalizara a partir de un convenio especifico de colaboracion,
en el que se especificaran todos aquellos aspectos que garanticen la imparticion de
los estudios de acuerdo a las normativas aplicables en cada universidad, dando lugar
a la denominacion de “(Titulo) Interuniversitario en (denominacion de la actividad)
por las Universidades de (nombres de las universidades).

Articulo 12. Formacion permanente a demanda

1.

3.

La formacion permanente a demanda comprende las ensefianzas acordadas entre la
UJA y una institucion publica o privada que se adecue a las necesidades de formacion
o especializacion que plantee dicha institucion, mediante el correspondiente
convenio de colaboracion o contrato de prestacion de servicio. En todo caso, el
organo promotor debe cumplir con los requisitos dispuestos en el articulo 23 de la
presente normativa.

Las ensefanzas de formacion permanente a demanda seguiran el mismo
procedimiento de organizacion, tramitacion, desarrollo y renovacion que el resto de
ensefianzas de formacion permanente de la UJA y que determine el convenio
especifico de colaboracion celebrado a tal efecto.

Se incluyen como notas distintivas de la formacion permanente a demanda:



a. Se desarrolla a instancia de la empresa o institucion con necesidades
formativas, sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 23, referido al drgano
promotor.

b. Se desarrolla a partir de un programa de formacioén especifico.

La empresa o institucion demandante de |la formacion es la responsable de
localizar al estudiantado destinatario del programa formativo.

Articulo 13. Publicidad e informacion publica
1. El CFID sera el encargado de realizar la difusidon institucional de la oferta de

ensefanzas de formacion permanente de la UJA. Esta publicidad se realizara de
forma sistematica una vez que cada actividad haya superado el proceso de
evaluacion y cuente con su aprobacion formal, garantizando asi la transparencia y el
acceso a la informacion por parte de los interesados. En caso de que se publicite la
actividad antes de su aprobacion formal por esta comision, esta se excluira de la
oferta.

2. Los programas formativos de las ensefanzas de formacion permanente deberan
incluir en su publicidad la marca de la UJA y del CFID y respetaran la normativa de
uso de la imagen corporativa de la UJA. En el caso de colaboracidon con otras
entidades o instituciones, podra figurar también el logotipo de éstas en los términos
establecidos en el correspondiente convenio o contrato de colaboracion.

3. La publicidad de las ensefianzas de formacion permanente de la UJA, realizada por la
propia universidad o, en su caso, la empresa, entidad y/o institucion con la que
colabore, ha de indicar de forma clara el titulo al que da lugar, denominacion, su
duraciéon en créditos y horas, fechas y lugar de celebracion, precio, asi como las
condiciones de acceso, plazas e informacion sobre becas disponibles.

4. En toda la informacion y publicidad que se realice, debe indicarse la condicion de
ensefanza de formacion permanente de la UJA, sin que en ningun caso pueda inducir
a confusion con las titulaciones oficiales.

Articulo 14. Garantia de calidad de las ensefianzas de formacion permanente
1. La Universidad de Jaén garantizara la calidad y el rigor académico v cientifico de las

ensefanzas de formacion permanente, en funcion de los parametros establecidos
por el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del CFID.

2. ElI SGC sera obligatorio en ensefianzas de formacion permanente con extension igual
o superior a 30 ECTS y microcredenciales universitarias.

3. ElI SGC incluira los procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre las
ensefanzas de formacion permanente que le sean adscritos y el modo en el que esta
informacion sera utilizada para su seguimiento, revision y toma de decisiones para su
mejora.
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4.

Anualmente, la direccion del CFID presentara una memoria de actividades del centro
al Consejo de Gobierno de la UJA.

Capitulo 2. Ordenacion académica de las ensefianzas de formacion permanente

Articulo 15. Organizacion de los planes de estudio

1.

El plan de estudios de cada ensenfanza de formacion permanente podra incluir
docencia tedrica y practica en el aula, en las modalidades presencial, virtual e
hibrida, practicas externas y Trabajo Fin de Titulo (TFT). En su caso, se podran
organizar distintos grupos para el desarrollo de algunas de las actividades formativas.
Diferentes ensefanzas de formacion permanente podran organizarse
académicamente como un plan de estudios apilable. La organizacion académica de
estos recorridos requerira, para la obtencion del titulo de rango superior, la
realizacion de la totalidad de las actividades formativas propias del mismo, mas alla
de la realizacion del correspondiente TFT.

Articulo 16. Trabajo Fin de Titulo

1.

El TFT sera obligatorio para los masteres de formacion permanente y opcional para
algunas tipologias de ensefanzas de formacion permanente. El procedimiento de
realizacion, presentacion y evaluacion, asi como su planificacion temporal debe ser
especificado en el plan de estudios y estara sujeto a lo establecido en la normativa
vigente sobre TFT.

El TFT tendra una duracion minima de 6 ECTS y un maximo del 25% de la carga total
del titulo y conllevara, al menos, una hora de tutorizacion por cada ECTS, mientras
gue el resto de dedicacion sera de trabajo autonomo del estudiante.

Con caracter general, la supervision de los TFT se distribuira entre el profesorado del
titulo con criterios de proporcionalidad con respecto a la docencia asignada. De no
ser asi, debera justificarse académicamente ante la comision de ensefianzas propias
gue la supervision no sea asumida por el profesorado del curso.

Articulo 17. Practicas académicas externas

1.

La realizacion de practicas en entidades ajenas a la UJA estara sujeta a lo establecido
en la normativa vigente sobre practicas académicas externas.

Las practicas externas no podran superar el 50% de los créditos del titulo y
conllevaran, al menos, una hora de supervision académica por cada 6 ECTS.

Las practicas externas requeriran de un convenio de cooperacion educativa suscrito
por el vicerrectorado con competencias en practicas curriculares de la UJA.
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Articulo 18. Acceso a las ensenanzas de formacion permanente
1. Con caracter general, podran acceder a las ensefianzas de formacion permanente de

la UJA que requieran de titulacion universitaria previa:

a.

Las personas que se encuentren en posesion de un titulo universitario oficial
espanol o expedido por una institucion de Educacion Superior de un pais del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Las personas con titulacion universitaria conforme a sistemas educativos
ajenos al EEES que acrediten un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles de Grado, vy
siempre que dichos titulos habiliten en ese pais para el acceso a ensefanzas
de Posgrado. El acceso por esta via no implica, en ningun caso, la
homologacion del titulo previo que posea la persona interesada ni su
reconocimiento a otro efecto que no sea el de cursar los titulos propios de
formacion permanente.

Las personas que hayan superado, al menos, 180 ECTS de un titulo de Grado
espanol (o la proporcion correspondiente si es expedido por una institucion
de Educacion Superior de un pais del EEES) podran matricularse en las
tipologias de Master de formacion permanente, Diploma de especializacion y
Diploma de experto, pero la obtencion del titulo propio estara condicionada a
la consecucion previa del titulo de Grado correspondiente. Si terminado el
curso académico en el que se imparte el titulo propio no se hubieran
culminado los estudios que le dan acceso, se perderan los derechos de
matricula y no se podra reclamar la devolucion de los importes abonados.

2. Ademas, podran acceder a las ensefianzas de formacion permanente que no

requieran de titulacion universitaria previa:

a.

Las personas que acrediten, al menos, el nivel de acceso a un Ciclo Formativo
de Grado Medio.

Las personas que acrediten experiencia profesional demostrada en el ambito
relacionado con el contenido del titulo, debiendo ser autorizado por la
direccion académica. Dichas personas, de conformidad con la normativa
vigente, deberan cumplir los requisitos legales para cursar estudios en la
universidad. Ademas, tendran un acceso diferenciado y, al finalizar sus
estudios, solo tendran derecho a la obtencion del certificado de formacion
permanente que acredite haberlos cursado.

3. Las microcredenciales universitarias estan dirigidas a personas de 25 a 64 anos,

independientemente de su formacion previa, que busquen desarrollar competencias,

actualizarse profesionalmente o adquirir nuevas habilidades, incluyendo a quienes

deseen reincorporarse al mercado laboral. lgualmente se destinan a personas

pertenecientes a colectivos vulnerables, ofreciéndoles formacion accesible para

mejorar su empleabilidad y reducir brechas.
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4.

Las actividades formativas especificas y cursos universitarios en los municipios estan
abiertos a la sociedad en general, pudiendo acceder cualquier persona que tenga
interés en la tematica. No obstante, y para determinadas actividades, la direccion
académica podra limitar el perfil de estudiantes estableciendo algunos requisitos
previos.

Articulo 19. Preinscripcion y matricula

1.

Para aquellas ensefanzas de formacion permanente que lo requieran, se
implementara una preinscripcion, antes del inicio de la actividad en los plazos
establecidos en la memoria académica de la actividad. Dichos plazos no deben
comenzar antes de que hayan transcurrido diez dias desde la aprobacion de la
propuesta por parte de la comision de ensefianzas propias.
La direccion académica de la ensefianza de formacion permanente hara la seleccion
del estudiantado en funcion de las plazas ofertadas, una vez realizada la
preinscripcion. Los criterios de seleccion deberan constar en la memoria académica
del titulo y hacerse publicos con anterioridad al proceso de preinscripcion.
Finalizado el plazo de preinscripcion, la direccion académica de la ensefianza
informara del estudiantado que ha sido admitido, excluido o no admitido. Para estos
ultimos, debera explicar el motivo y, en su caso, informar del plazo para la
presentacion de reclamaciones, que sera de 10 dias habiles.
Una vez comprobados los requisitos de acceso, se procedera a la automatricula del
estudiantado admitido a través del procedimiento telematico establecido al efecto.
Con caracter general, la anulacion de matricula a peticion del estudiantado no dara
derecho a la devolucion del importe abonado. No obstante, sera posible el reintegro
cuando concurra alguna de las siguientes causas sobrevenidas debidamente
justificadas:
a. Enfermedad que impida la continuacion de los estudios en que se encuentre
matriculado.
b. Contratacion o traslado del puesto de trabajo fuera de la provincia de Jaén
del estudiante o del familiar del que dependa econdmicamente.
c. Otras situaciones sobrevenidas que se puedan justificar documentalmente y
gue estime la direccion del CFID que impidan continuar con la actividad.
La matricula se anulara de oficio si la direccion académica cancela la actividad o en
aquellos casos en los que verifique que el estudiantado no ha pagado la inscripcion
antes del inicio de la misma.
El estudiantado matriculado en ensefianzas de formacidon permanente con caracter
gratuito que no justifique su asistencia a un 80% del programa perdera el derecho a
matricularse en futuras ediciones de esta u otras ensefanzas de formacion
permanente organizadas por la UJA, durante un periodo de dos cursos académicos.
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Articulo 20. Evaluacion

1.

Los titulos, diplomas y certificados asociados a las ensefianzas de formacion
permanente se obtendran, en cualquier caso, tras completar la actividad
correspondiente y superar el proceso de evaluacion obligatorio previsto en la
memoria académica.

El procedimiento y los criterios de evaluacion deberan ser conocidos por el
estudiantado desde el comienzo de la actividad y vendran especificados en la
informacion publica de la misma.

En la evaluacion de titulos propios, se otorgara una calificacion numérica de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

En el caso de ensefianzas propias, se otorgara una evaluacion cualitativa al
estudiantado.

Para los titulos propios, la calificacion de matricula de honor carecera de beneficio
economico para el estudiante.

Las pruebas de evaluacion podran ser presenciales o no presenciales, y en ellas se
emplearan siempre los medios necesarios para comprobar la identidad de los
participantes. En cualquier caso, se llevara siempre un control de asistencia y
aprovechamiento del curso del estudiantado.

Finalizadas todas las actividades lectivas, la direccion académica dispondra de un
plazo maximo de 30 dias habiles para realizar la evaluacion del estudiantado vy
cumplimentar el acta de calificacion a través de la plataforma de gestion de las
ensefanzas, expresada en los términos previstos en el apartado 3 de este articulo.

Articulo 21. Reconocimiento de créditos

1.

El reconocimiento de créditos entre materias de titulos propios, sin relacion modular
entre ellos, se podra realizar siempre y cuando exista un minimo del 75% de
coincidencia entre competencias, contenidos y créditos ECTS de las materias entre
ambos titulos. Dicho reconocimiento no supondra, en ningun caso, reduccion o
exencion directa del coste de matricula.

En caso de titulos propios que presenten una estructura modular, el reconocimiento
se hara al modulo completo, devengando los mismos precios que en estudios
oficiales.

El CFID resolvera las solicitudes de reconocimiento de créditos, previo informe de la
direccion académica de la actividad, a peticion del interesado.
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Capitulo 3. Organizacion de las ensefanzas de formacion permanente

Articulo 22. Gestion de las ensefianzas de formacion permanente
1. El vicerrectorado con competencias en formacion permanente de la UJA establecera

anualmente los plazos de solicitud y tramitacion para estas ensenanzas.

2. La gestion de las ensenanzas de formacion permanente, en sus distintas
modalidades, se adscribira a una unidad administrativa con funciones de apoyo a la
gestion académica y economica de las mismas, en coordinacion con el servicio de
gestion de las ensefanzas de la UJA.

Articulo 23. Organo promotor
1. La organizacion y realizacion de las ensefianzas de formacion permanente contara

con un organo promotor de la UJA. De manera justificada, podran incluirse varios
organos promotores para la realizacion de una ensenanza de formacion permanente,
en cuyo caso podria ser un organismo o institucion externa a la UJA.

2. El organo promotor sera responsable de avalar |la calidad académica y la relacion con
el ambito de conocimiento de la actividad promovida.

3. El organo promotor de titulos propios podra ser un Centro o un Departamento de la
UJA.

4. Las ensefhanzas propias podran ser promovidas también por Institutos Universitarios
de Investigacion, Centros de Investigacion, Grupos de Investigacion, Vicerrectorados
o Servicios de la Universidad, Catedras y Aulas Universitarias, en el ambito de sus
competencias.

Articulo 24. Direccion y coordinacion académica
1. Las ensefianzas de formacion permanente se desarrollaran bajo la direccion

académica de profesorado de la UJA, que sera responsable a efectos académicos y
economicos del disefo, tramitacion, desarrollo y evaluacion de las mismas.

2. La persona que desempene la direccion académica de una ensefanza de formacion
permanente debe cumplir los siguientes requisitos:

a. Pertenecer ala plantilla de PDI de la UJA, con dedicacion a tiempo completo y
vinculacion, preferentemente, permanente. En el caso de profesorado con
vinculacion laboral de caracter temporal, la vigencia de su contrato debera
ser de duracion superior al previsto para la finalizacion de esta ensefanza.

b. Estar en posesion del titulo de doctor.

3. Seran competencias de la direccion académica de una ensefianza de formacion
permanente de la UJA:

a. Disenar y tramitar, en tiempo y forma, la documentacion necesaria para la
solicitud o reedicion de la ensefianza de formacion permanente y aportar
cuantos datos les sean requeridos desde el servicio de gestion de las
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ensenanzas de la UJA, asi como comunicar a esta cualquier eventualidad que
modifique, altere o dificulte el desarrollo previsto.

Asumir la gestion ordinaria de la ensefianza de formacion permanente siendo
responsable de que esta se desarrolle conforme a su memoria académica.
Garantizar la calidad académica y la viabilidad econdmica de la actividad
propuesta.

Gestionar el presupuesto, de acuerdo con lo establecido en el presente
reglamento y en las normativas competentes en vigor de la UJA.

Asegurar el control de asistencia y las evaluaciones para la obtencion del
correspondiente titulo y certificaciones, asi como elaborar los informes de
reconocimiento de créditos y rellenar y firmar las actas de calificaciones de la
actividad, quedando éstas bajo custodia del CFID.

Presentar, a la finalizacion de la actividad, un informe final en el que se
incluya una memoria académica, balance econdmico e informe global de
resultados del titulo, en el caso de ensenanzas de formacion permanente de
mas de 30 ECTS y microcredenciales universitarias.

Cualesquiera otras que se deriven de la normativa para una gestion eficiente
del desarrollo de las ensefianzas de formacion permanente de la UJA.

4. Ademas de la direccion académica, podra designarse una codireccion, subdireccion

y/o coordinacion de la actividad.

a.

La codireccion es una forma de direccion compartida, donde la
responsabilidad se divide entre varios profesores.

La subdireccion implica una funcion de apoyo y colaboracion con la direccion
académica.

La coordinacion implica la gestion y organizacion de tareas especificas dentro
de una actividad de formacion permanente.

Las personas que ejerzan la codireccion, subdireccion y/o la coordinacion
podran no ser PDI de la UJA, siempre y cuando concurran circunstancias
acreditadas de capacitacion, experiencia profesional, curriculum académico o
cualificacion cientifica.

5. En caso de ensefanzas de formacion permanente a demanda o realizados en

colaboracion con otras instituciones o empresas, podra existir una codireccion que

recaera sobre una persona ajena a la UJA, siempre y cuando concurran circunstancias

acreditadas de capacitacion y experiencia profesional o cualificacion académica o

cientifica. Las condiciones especificas de su nombramiento han de figurar en el

correspondiente convenio especifico de colaboracion.
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Articulo 25. Profesorado
1. La docencia de las ensenanzas de formacion permanente debera ser cubierta, al

menos en un 30%, por PDI de la UJA. En caso de no cumplirse dicho requisito, debera
justificarse y contar con el visto bueno de la direccion del CFID, quien debera
informar a la comision de ensefianzas propias de la UJA.

2. En el caso de ensenanzas de formacion permanente de caracter interuniversitario, la
proporcion de profesorado implicado en la docencia se establecera en el convenio
firmado con el resto de universidades participantes.

3. La participacion del profesorado de la UJA en ensehanzas de formacion permanente
podra contar con una retribucion econémica de acuerdo con lo establecido en la
memoria académica. En cualquier caso, esta carga docente nunca podra ser
reconocida en el Plan de Ordenacion Docente o en cualquier otro modelo de
reconocimiento de actividad de profesorado.

4. Para no interferir en sus funciones docentes e investigadoras propias, el Personal
Docente e Investigador (PDI) de la UJA tiene un limite de 100 horas de docencia en
ensefianzas de formacion permanente. Ademas, tampoco puede dirigir
simultaneamente titulos propios de nueva edicion cuya carga docente total supere
los 24 ECTS en el mismo curso académico.

5. La participacion en la docencia de ensefanzas de formacion permanente por
profesorado externo a la UJA habra de venir avalada por la direccion académica de la
actividad formativa. En ningun caso, la actividad de este profesorado externo dara
lugar a relacion laboral alguna con la UJA. Las retribuciones, dietas y gastos del
profesorado, tanto interno como externo, deberan estar expresamente
contempladas en la memoria econdmica de la actividad.

Articulo 26. Estudiantado
1. En el caso de que la reedicion de un titulo propio permita la participacion en la

docencia por parte de estudiantado que no lo superd en la edicion anterior, este
debera cubrir la matricula completa en los créditos de la asignatura o actividad que
necesite superar. Si el titulo propio no se reedita, entrara en un periodo de extincion
de un afio, en el que se permitira la matricula sin docencia a aquel estudiantado que
no haya superado alguna asignatura o actividad en la edicion anterior, con un coste
del 30% del precio original por crédito, multiplicado por los créditos de la asignatura
o actividad a impartir.

2. No podra ser estudiantado de una ensenanza de formacidon permanente ningun
miembro del profesorado, ni las personas que ostenten la direccion, codireccion,
subdireccion, coordinacion ni el personal de apoyo administrativo de la propia
actividad formativa.

3. El estudiantado de la UJA tendra acceso, una vez aprobada la actividad por parte de
la comision de ensefianzas propias, a informacion sobre el programa, calendario
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académico, horarios, precio de matricula, profesorado, fechas y criterios de
evaluacion y, en su caso, de defensa de TFT.

4. El estudiantado de las ensefanzas de formacion permanente impartidas en
modalidad presencial y/o hibrida estara cubierto por el seguro de responsabilidad
civil, siempre que el titulo se imparta en instalaciones de la UJA. En el caso de
imparticion del titulo en instalaciones ajenas a la UJA, debera quedar garantizada la
adecuada cobertura del estudiantado por parte de la otra institucion en el oportuno
convenio especifico de colaboracion. En este caso, debera remitirse una copia de la
poliza a la direccion académica, para su constancia, control y difusion entre el
estudiantado.

5. Cuando en el desarrollo de una ensenanza de formacion permanente se realicen
actividades de riesgo, su direccion académica garantizara que el estudiantado
disponga de la cobertura aseguradora adecuada a su situacion, que debera quedar
incluida en el presupuesto de la actividad.

6. Elnumero de estudiantado por actividad de formacion permanente se establecera en
cada propuesta, justificando el numero concreto por grupo docente y pudiendo
establecerse varios grupos. Con caracter orientativo, el niumero de estudiantado
maximo estara definido por el establecido para el grupo docente en los estudios de
Grado o Master de la UJA.

Capitulo 4. Tramitacion y desarrollo de las ensefianzas de formacion permanente

Articulo 27. Propuestas
1. Las propuestas de ensefianzas de formacion permanente deberan presentarse

atendiendo a los requisitos establecidos en este reglamento, asi como a los plazos
establecidos por el vicerrectorado correspondiente.

2. La tramitacion de las propuestas se realizara exclusivamente mediante
procedimiento online gestionado por el CFID de la UJA.

3. Las propuestas de ensefianzas de formacidon permanente incluiran una memoria
académica que recogera la justificacion del titulo y el plan docente propuesto
(descripcion de la metodologia docente, profesorado implicado, actividades
formativas, competencias especificas o transversales en sostenibilidad y sistema de
evaluacion), memoria econdmica (ingresos y gastos previstos para el desarrollo de la
actividad bajo criterios de eficacia y sostenibilidad y su alineacion con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030), asi como toda aquella documentacion
adicional que sea requerida por el CFID de la UJA. En todo caso, se adaptaran a los
requisitos establecidos en el MECES.

4. En el caso de que las ensefianzas sean desarrolladas con una institucion y/o entidad
colaboradora, se anexara la carta de compromiso de dicha entidad vy, en su caso, el
convenio de colaboracion debidamente formalizado.
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5. Sera necesario también presentar la autorizacion del dérgano promotor de la
ensefanza de formacion permanente.

6. Los contenidos de las propuestas no podran ser coincidentes con cualquier otra
ensefanza oficial o de formacion permanente de la UJA, salvo en el caso de que la
actividad sea apilable.

Articulo 28. Procedimiento de tramitacion y aprobacion de las ensefianzas
1. Las propuestas de ensefanzas de formacion permanente seran evaluadas por la

comision de ensefanzas propias, de acuerdo con la planificacion temporal
establecida por el vicerrectorado competente. La secretaria de la comision, siguiendo
las directrices de la presidencia, realizara la convocatoria y enviara la documentacion
pertinente.

2. La comision de ensefanzas propias dictara resolucion provisional con el listado de
solicitudes admitidas y excluidas. En el caso de exclusion por defectos en la solicitud,
se abrird un plazo de subsanacion de 10 dias habiles. Transcurrido dicho plazo, y
subsanadas las alegaciones, se publicara el listado definitivo de solicitudes admitidas
y excluidas. Si el informe de la comision fuera desfavorable, la propuesta sera
desestimada, pudiendo la direccion académica recurrir la decision de la comision
como recurso de alzada.

3. En el caso del master de formacion permanente, se sometera a un periodo de 12 dias
habiles de exposicion publica y alegaciones, disponible a través de acceso restringido
e identificado a la comunidad universitaria. Las alegaciones se dirigiran a través de un
modelo normalizado, a la presidencia de la comisidon con competencias en formacion
permanente de la UJA mediante los cauces establecidos por la misma. Terminada la
informacion publica, y con el informe favorable de la comision de garantia de calidad
gue tendra caracter vinculante, la comision de ensefanzas propias evaluara vy
aprobara, en su caso, la implantacion del titulo. Si el informe de la comision fuera
desfavorable, la propuesta sera desestimada, pudiendo el organo competente
recurrir la decision de la comisidon como recurso de alzada.

4. Una vez cuenten con el visto bueno de la comision de ensefianzas propias,
periodicamente los titulos propios deberan ser aprobados por el Consejo de
Gobierno, previo informe del Consejo Social de la UJA.

Articulo 29. Revision y control de las propuestas
1. El servicio de gestion de las ensefanzas revisara de oficio las propuestas recibidas en

los plazos establecidos, y se informara a la direccion del CFID. En esta fase de
tramitacion, hara las observaciones técnicas que considere oportunas para cumplir
con los requisitos establecidos en el presente reglamento, antes de elevarlas a la
comision de ensefianzas propias.

2. Al examinar las propuestas recibidas, la comision de ensefanzas propias:
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a. Realizara una evaluacion segun las lineas estratégicas de la UJA en materia de
formacion permanente, verificando que el expediente de la propuesta esté
completo en todos los términos establecidos.

b. Tendra en cuenta los requisitos de demanda social, adecuacion de los
contenidos académicos y del profesorado a los objetivos programados,
idoneidad de la memoria econdmica y recursos propuestos, ajuste a los
precios publicos establecidos por el Consejo Social y reflejados en el
presupuesto de la UJA y aquellos otros aspectos que garanticen la calidad de
la ensenanza.

c. Podra requerir al proponente la informacion complementaria que considere
oportuna.

Articulo 30. Modificacion de las ensenanzas de formacion permanente
1. La direccion académica de una ensenanza de formacion permanente podra solicitar

su modificacion, pudiendo ser significativa o no significativa.

2. Se entiende por modificacion significativa en una ensefianza de formacion
permanente los cambios sustanciales en su denominacion y duracion en créditos,
condiciones de acceso y/o de egreso, importe de matricula, ajustes en los objetivos
formativos y/o las alteraciones determinantes en la estructura del titulo, en relacion
a materias o modulos ofertados.

3. Cualquier modificacion significativa en una ensefianza de formacion permanente
debe ser propuesta por la direccion académica y, antes del inicio de la actividad,
requerira la autorizacion de la comision de ensefianzas propias.

4. Se considerara un cambio no significativa en una ensenanza de formacion
permanente las modificaciones que no alteren sustancialmente su planificacion
inicial. Concretamente, se trata de modificaciones en las fechas de preinscripcion y
matricula, calendario de la actividad, cambios en el presupuesto que no afecten a
mas del 15% del mismo, numero de plazas ofertadas (siempre y cuando sea superior
al previsto en la propuesta inicial y no afecte al presupuesto general de la actividad),
ajuste en el cuadro docente que afecten a un maximo del 10% de los créditos
impartidos o modificaciones en la planificacion docente que no afecten al 10% de los
créditos ECTS.

5. La direccion académica de la actividad debera informar a la direccion del CFID de los
cambios no significativos en la ensefianza de formacion permanente.

6. lgualmente, se podran plantear modificaciones sobre el inicio y finalizacion de una
ensefanza de formacion permanente siempre que concurran circunstancias que lo
justifiqguen, debiendo ser aprobado por la direccion del CFID.
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Articulo 31. Reedicion de las ensefianzas de formacion permanente
1. La direccion académica de una ensefianza de formacion permanente, con el visto

bueno del 6rgano promotor, podra solicitar su reedicion. Para ello, debera presentar
una solicitud de renovacion y la documentacion requerida, indicando las
modificaciones introducidas respecto a la edicion anterior.

2. En caso de que la ensenanza reeditada presente una modificacion sustancial del plan
de estudios, sera necesario que ésta se presente como una nueva propuesta.

Articulo 32. Cancelacion de las ensefanzas de formacion permanente
1. La cancelacion de una ensefianza de formacion permanente podra darse en los

siguientes casos: no haber alcanzado el numero minimo de estudiantes establecido
en la memoria econdmica para garantizar la sostenibilidad del curso; imposibilidad
de impartir la ensefianza debido a causas de fuerza mayor.

2. La direccion académica de la actividad debera presentar una solicitud formal de
cancelacion al CFID, junto con un informe detallado de los motivos. En caso de
cancelacion, se debera seguir el siguiente procedimiento: notificar al estudiantado
matriculado con un minimo de 10 dias habiles de antelacion; proceder, en su caso, a
la devolucion de las tasas de matricula segun el procedimiento establecido por la
UJA; informar a la comunidad universitaria y al personal docente implicado.

Articulo 33. Extincion de las ensefianzas de formacion permanente
1. Una ensenanza de formacion permanente podra extinguirse a peticion de su

direccion académica o como consecuencia de una decision motivada por la comision
de ensefhanzas propias.

2. Con independencia de que sea extinguida, cualquier ensefianza de formacion
permanente que hubiera comenzado a impartirse debera continuar hasta su
finalizacion, de manera que se garanticen los derechos del estudiante matriculado.

3. La direccion académica de las ensefianzas de formacion permanente de mas de 30
ECTS debera prever en la solicitud inicial de la actividad un calendario de extincion,
nunca superior al de un curso académico, que incluya los periodos de evaluacion
pendientes, procedimiento de atencion a estudiantes con asignaturas o TFT
pendientes, la forma de comunicar al estudiantado el proceso de extincion y la
programacion econémica del proceso.
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Capitulo 5. Régimen econdmico de las ensefianzas de formacion permanente

Articulo 34. Gestion econdmica
1. La gestion econdmica de las ensefianzas de formacion permanente de la UJA incluye

los siguientes procedimientos segun la memoria econdmica aprobada por la
comision de ensefianzas propias:

a. Matricula.

b. Tramitacion de facturas, notas de gasto y demas documentos contables para
el pago de gastos derivados de la actividad, reflejados en la memoria
econdomica aprobada por la comision de ensefianzas propias.

c. Control presupuestario.

d. Solicitud y justificacion de subvenciones, si procede.

2. En el caso de ensefianzas impartidas en colaboracion con otras entidades e
instituciones, la entidad colaboradora podra presentar factura por los conceptos de
docencia, coordinacion académica y gastos asociados a la actividad formativa,
mediante memoria justificativa firmada por la direccion académica. En ningun caso la
entidad colaboradora podra asumir el cobro del precio establecido por la UJA por
preinscripcion y matricula, ni la tramitacion del pago de becas y ayudas al estudio.

Articulo 35. Equilibrio presupuestario
1. Todas las ensefanzas de formacidon permanente seran autofinanciadas y, para tal fin,

contaran con un presupuesto de ingresos y gastos cerrado para cada edicion. En
cualquier caso, la gestion de los ingresos y gastos debera estar acorde con lo
establecido en las normas generales de ejecucion presupuestaria, incluidas en el
presupuesto anual de la UJA.

2. Se elaborara un presupuesto de minimos, en la hipotesis del nUmero de estudiantes
minimo por debajo del cual la actividad no sera viable y no se impartira. Finalizado el
plazo de matricula de la actividad, el presupuesto real de la ensefianza se ajustara en
funcion del numero real de estudiantes matriculados por curso académico.

3. Lla viabilidad de la actividad se analizara al final del proceso de preinscripcion y antes
de comenzar el periodo de matricula. En el caso de que el nimero de personas
preinscritas no alcance el minimo establecido para que la actividad sea viable, ésta se
cancelara de inmediato, y se informara al estudiantado de tal circunstancia. La
direccion académica comunicara al estudiantado preinscrito/matriculado y solicitara
formalmente al CFID la cancelacion de la actividad. En ningun caso, la actividad podra
impartirse sin el nimero minimo de estudiantes y sin comunicarlo a la direccion del
CFID.

4. El proceso de matricula se inicia con la admision del estudiantado. Si la situacion
fuera deficitaria al finalizar este proceso, se habilitara un plazo de 5 dias habiles para
efectuar la modificacion presupuestaria precisa en funcion del numero definitivo de
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estudiantes matriculados. En caso de ser posible, la actividad podra impartirse. De lo
contrario, se cancelara y se procedera de inmediato a la devolucion de las matriculas
devengadas.

5. Cualquier remanente resultante de la ejecucion de la actividad, una vez finalizada
esta, se transferira a unidades de gasto centrales, como servicios generales o
analogas, al cierre del ejercicio econdmico. En caso de participacion de empresas
externas, otras entidades y/o universidades, en el convenio debe especificarse el
reparto del superavit, no siendo nunca menor del 50% para la UJA.

Articulo 36. Ingresos
1. Losingresos de las ensefianzas de formacion permanente provendran de:

a. Los ingresos satisfechos en concepto de matricula por el estudiantado que se
ajustaran, en todo caso, a los criterios establecidos por los drganos
competentes de la UJA.

b. De subvenciones y/o financiacion publica o privada, siempre y cuando estén
documentalmente acreditadas en el momento de la aprobacion del
presupuesto.

c. Por recursos aportados desde otras unidades de gasto de la UIA,
debidamente documentados.

2. Con caracter general, los ingresos deberan efectuarse a través de cuenta oficial
abierta a nombre de la UJA.

3. Cuando la actividad se organice en colaboracion con otras instituciones, entidades
y/u organismos ajenos a la UJA, la financiacion se regira por lo dispuesto en el
convenio especifico de colaboracion.

4. La matricula cuyo importe sea igual o inferior a un tercio del salario minimo
interprofesional debera abonarse en un pago unico antes del inicio de la actividad. La
de importe superior podra abonarse en un maximo de tres plazos, explicitados en la
memoria economica de la correspondiente ensefianza. El impago de estos plazos
supondra causa de baja como estudiante de la formacion permanente.

Articulo 37. Gastos
1. Para cualquier ensefianza de formacion permanente, se establecen una serie de

gastos que incluye costes directos e indirectos.
2. Los costes directos incluyen los siguientes conceptos:

a. Retribuciones al profesorado, tanto de la UJA como de otras instituciones y/o
entidades, en su caso.

b. Gastos de direccion, codireccion, subdireccion y coordinacion, que no podran
superar el 15% de los ingresos totales de la actividad.

c. Gastos de personal de apoyo a la gestion, en su caso.

d. Gastos para la expedicion de titulos propios, en su caso.

23



e. Gastos para los seguros obligatorios de estudiantes y profesorado que
participen en la actividad.

f. Gastos derivados de la realizacion de actividades fuera de las instalaciones de
la UJA.

g. Fondo de becas del CFID: se deducira un 10% de los ingresos de titulos
propios para becas a estudiantes.

h. Otros gastos entre los que se incluyen: alojamiento, dietas y desplazamientos
del profesorado; publicidad y difusion de la actividad; compensacion por el
uso de aulas universitarias en dias u horarios no lectivos; pago por el uso de
las instalaciones deportivas universitarias; adquisicion de material
inventariable conforme a la normativa correspondiente de la UJA; material
suministrado al estudiantado, uso de plataformas tecnoldgicas distintas a la
facilitada por la UJA u otros gastos debidamente justificados.

3. Los costes indirectos estan destinados a cubrir gastos generales de la universidad:

a. Seaplica un 15% sobre el total de los ingresos de la actividad.

b. Excepcionalmente, bajo aprobacion de la comision de ensenanzas propias,
cabe la posibilidad de reducir este gasto (que no podra ser inferior al 5%) para

I”

actividades de “especial interés social” o aquellas en las que el margen de
beneficio sea muy ajustado o el coste de matricula no sea competitivo en
mercado a causa de dicho canon.

4. Todas las remuneraciones se haran siempre a personas fisicas y, en ningun caso, a

personas juridicas a no ser que exista un convenio que establezca dichas condiciones.

Articulo 38. Becas
1. El CFID, a través del organo con competencias en ensefianzas de formacion

permanente, establecera un programa de becas para el estudiantado de ensenhanzas
de formacion permanente basado en la igualdad de oportunidades y la transparencia
y eficiencia en la gestion. Este sistema estara financiado por el fondo de becas
establecido al efecto.

2. El fondo de becas para la formacion permanente del CFID se sustentara con las
deducciones aplicadas a los gastos directos de la actividad, segun lo estipulado en el
articulo 37 de esta normativa.

3. Los criterios de concesion de las becas seran economicos y sociales, usaran como
referencia los criterios de adjudicacion de becas generales de la Administracion
competente, salvo que se establezca otro criterio en el convenio de colaboracion
correspondiente.

4. El vicerrectorado con competencias en formacion permanente aprobara con caracter
periodico las convocatorias de becas, que determinaran las actividades a las que se
aplicaran las ayudas, la dotacion econdmica (establecida con referencia a las
aportaciones previstas al fondo de becas de las actividades) y los plazos vy

procedimientos de solicitud y concesion.
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5.

Los procedimientos de gestion de las becas se ajustaran a las normas de ejecucion
presupuestaria vigentes.

Capitulo 6. Expedicion y registro de titulos propios y Certificaciones

Articulo 39. Expedicion de titulos propios

1.

Los titulos propios seran firmados por la direccion académica del titulo, la jefatura
del servicio de gestion de las ensefianzas y expedidos por el Rector. Ademas,
constaran en el Registro Universitario de Titulos de la UJA, gestionado por el CFID de
la UJA, asignandoles a cada titulo un numero de registro universitario Unico para
cada estudiante y titulo.

Los gastos de expedicion y certificados de diplomas seran abonados en su momento
por los estudiantes de acuerdo con los precios publicos fijados para el afio en curso.
Se podra denegar la expedicion de credenciales y certificaciones al estudiantado que
tuviese pagos pendientes de satisfacer con la UJA.

La elaboracion del texto y formato de los titulos se realizara por la UJA de manera
gue no induzcan a confusion con los titulos universitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional. En el caso de los titulos que incluyan entre sus
asignaturas el Trabajo Fin de Titulo, se incluira la denominacion del mismo.

La expedicion de titulos propios conjuntos entre universidades la realizard la
Universidad en la que esté matriculado el estudiante, debiendo figurar el logotipo de
ambas universidades segun lo dispuesto en el convenio.

Una vez expedido el titulo, el estudiante podra descargarlo digitalmente a través de
la plataforma habilitada para ello.

Los duplicados de titulos propios se solicitaran a través del servicio de gestion de las
ensefanzas a través del procedimiento habilitado para ello, debiendo exponer la
causa que obliga a la expedicion del duplicado y abonar las tasas correspondientes.

Articulo 40. Certificacion de ensefanzas propias

1.
2.

Las ensefianzas propias son acreditadas mediante un diploma y/o certificado.

En el certificado se deberan incluir los modulos y/o materias cursadas, con sus
créditos/horas y, en su caso, las calificaciones obtenidas, siendo expedido por la
direccion del CFID.

Articulo 41. Certificaciones académicas

1.

El estudiantado de la UJA matriculado en un titulo propio podra solicitar al CFID las
certificaciones académicas detalladas, en las que se incluiran, al menos, las
asignaturas cursadas, numero de ECTS y las calificaciones obtenidas.
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2. El estudiante que acceda con matricula condicional o no esté en posesion del titulo
oficial exigido como condicion de acceso al titulo propio en el que esta matriculado,
no podra solicitar un certificado académico.

Articulo 42. Expedicion de certificados a profesorado y colaboradores externos
1. El servicio de gestion de las ensenanzas emitira certificados para la direccion
académica, coordinacion, profesorado y personal docente externo de ensefianzas de
formacion permanente que lo soliciten, siempre que su participacion conste en la
memoria académica de la actividad y sea acorde con su desarrollo.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la Normativa de Ensefanzas Propias de Formacion Permanente de la
Universidad de Jaén (Aprobado en sesion ordinaria n2 14, de 25 de mayo de 2016, de
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén) (Modificado en sesion ordinaria n2 19, de 19
de diciembre de 2016, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén) (Modificado en
sesion ordinaria n2 29, de 23 de noviembre de 2017, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Jaén) (Modificado en sesion ordinaria n2 3, de 25 de junio de 2019, de
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén)

Disposicion final. Entrada en vigor

De acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Jaén, esta normativa tendra plena eficacia desde el
momento de su aprobacion, sin perjuicio de su ulterior publicacion en el Boletin oficial de la
Universidad de Jaén.

26



