
 

MICROCREDENCIALES EUROPEAS UNA EXPERIENCIA DE ALIANZA QUE ACREDITA COMPETENCIAS: 
EL ILTRE. COLEGIO DE PROCURADORES DE MURCIA Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA”
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INTRODUCCIÓN

•Presentación de la experiencia de la Universidad de Murcia en 
formación vinculada a Colegio de procuradores de Murcia.

•Enfoque especial en la colaboración con el Ilustre Colegio de 
Procuradores de Murcia y la Universidad de Murcia. Diseño 
conjunto de la microcredencial. Respuestas a necesidades.

•Papel estratégico de las microcredenciales universitarias en la 
capacitación profesional. Profesional de la procura ejercientes.



MICROCREDENCIAL    

RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LA PROCURA 

NUEVAS REFORMAS LEGISLATIVAS- NUEVAS COMPETENCIAS



MICROCREDENCIALES DESARROLLADAS DE FORMA CONJUNTA.MASC

► 1. Dos ediciones de Microcredencial en Formación Integral para el Ejercicio Profesional de la Mediación

Objetivo:  Capacitación para Ejercer la Mediación.

Competencias jurídicas, comunicativas y emocionales.

80 mediadores formados.

► 2. Microcredencial para la Capacitación en el Ejercicio de la Conciliación Privada. 

► Colegio nuevo servicio necesidad de conciliadores privados

Objetivo: Capacitación para Ejercer como Conciliación Privado.

Especialización en conciliación privada al amparo de la Ley Orgánica nº 1/25.

25 conciliadores acreditados.

PRÓXIMAS MICORCREDENCIALES. LA EJECUCIÓN NUEVAS COMPETENCIAS PARA LA PROCURA ART. 26.10 LEC



ELEMENTOS CLAVES DEL ÉXITO DE LA 
MICROCREDENCIAL 

► OBJETIVOS COMPARTIDOS               COGOBERNANZA:
     UNIVERSIDAD DE MURCIA                       COLEGIO DE PROCURADORES

SABER VER LAS NECESIDADES REALES Y CONCRETAS DE LA PROCURA

. Flexibilidad y adaptación a necesidades reales. Necesidad de una 
adaptación compartida curricular. 

. Formación de calidad, rigor académico, evaluación transparente y 
elementos para prácticos para adquirir la capacitación.

. Certificaciones universitarias y europeas

 



RETOS MARCADOS



BENEFICIOS DE LA MICROCREDENCIA PARA LOS 
PROFESIONALES DE LA PROCURA



BENEFICIOS PARA LOS PROFESIONALES 

•Formación actualizada y de calidad dada por la UMU:
- Escuela de Práctica Jurídica y Facultad de Derecho. 
- Datos directores

•Mejora de su capacidad de negocio en su despacho:
- Nuevas competencias para ejercer no sólo como procurador sino 

como Mediador o Conciliador Privado. Mejora su oferta
•Formación compatible con la actividad laboral:
Programación adaptada: días y horas. Viernes y sábados.
Modalidad hibrida: Presencial y telemática.

•Capacitación homologada UE. 
•Impacto en la calidad de la procuradora transformación con nuevos 
perfiles, nuevas capacitaciones. 



RESULTADO DE LA ALIANZA ENTRE LA 
UMU Y EL ICPMU

•Se ha respondido a las demandas reales del mercado laboral. 
•Se ha facilitado la cualificación y recualificación profesional. 
•Se ha impulsado las competencias transversales. 
•Se ha garantizado la calidad y la evaluación rigurosa. 
• Hemos conseguido volver a la Universidad de Murcia:
 “CONTINUAR CON LA FORMACIÓN CONTINUA DEL PROFESIONAL DE LA 
PROCURA, RECOGIDA EN LOS ESTATUTOS PROPIOS CON LA UNIVERSIDAD DE 
MURCIA Y SU FACULTAD DERECHO”. 



IMPACTOS DE LAS MICROCREDENCIALES 
EN MEDIACIÓN Y CONCILIACION

DATOS RELAES: 80 mediadores y 25 conciliadores 
105 NUEVAS ACREDITACIONES EUROPEAS
Vallet europea o Insignia europea 
 



PROPUESTAS Y CONCLUSION

•Escuchar necesidades del sector de los profesionales liberales 
autónomos. 

•Diseñar programas modulares y orientados a competencias. 
•Evaluar impacto formativo. 
•Involucrar a colegios profesionales desde el inicio. 
•UN LLAMAMIENTO: Necesidad de implicación desde el 
Gobierno español, parte del éxito de las microcredenciales has 
sido las subvenciones europeas, ahora se necesita apoyo 
nacional.

•. 
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