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El contexto: la practica farmacéutica se
esta transformando

La farmacia —como otras profesiones sanitarias— afronta cambios

profundos que exigen una respuesta formativa sistémica.

De un MERCADO LABORAL cambiante a
CAMBIOS en la FORMACION SUPERIOR

RUEPEP Red Un.l\'/ersntarla de Estudios de Postgrado y
Educacion Permanente




De un mercado laboral

FUérzas que impulsan el
cambio =

Cronicidad y complejidad terapéutica Transformacion digital

Pacientes con pluripatologia y tratamientos mas exigentes Receta electronica y nuevas herramientas transforman
requieren mayor capacitacion clinica. la practica diaria farmacéutica

& B

Calidad y seguridad Mercado laboral en evolucion

Estandares regulatorios mas exigentes, Nuevos servicios farmacéuticos y perfiles
farmacovigilancia y protocolos de seguridad del paciente profesionales emergentes demandan itinerarios
requieren formacion especifica y actualizada. formativos diferenciados y reconocibles.

RUEPEP Red Un.n'/ersnana de Estudios de Postgrado y
Educacion Permanente



...acambios enla

laresputrsta: una alianza estructural

En Murcia decidimos abordar ese reto mediante una alianza estructural con la Universidad de Murcia,

superando la colaboraciéon puntual para construir una institucion con continuidad, planificacion y memoria.

Necesidad Alianza Escuela
detectada COFRM-UMU Practica

Red Universitaria de Estudios de Postgrado y

RUEPEP Educacion Permanente




Dos instituciones, una vision compartida

D E M U RC]A COLEGIO OFICIAL

DE FARMACEUTICOS
REGION DE MURCIA

@Y@V@ UNIVERSIDAD \L’coFRM

e >34.000 alumnos en grados / afo

. Corporacion de derecho publico con foco en
» > 80 masteres

. . . . la mejora profesional del farmacéutico
e Prestigio académico reconocido

. . e > 240 horas de formacién / ano
internacionalmente.

.. . e >1.151 alumnos en 2025
e Escuela de Formacion Continua

.. . » Amplia experiencia en formacion de
e Adhesion al Plan Microcreds

aplicacion practica

34K +80 240h

Alumnos UMU Masteres oficiales Formacion COFRM

Red Universitaria de Estudios de Postgrado y

RUEPEP Educacion Permanente




La Escuela de Practica Profesional Farmaceéutica

Un proposito claro, dos fines complementarios

Complementar la formacioén universitaria Facilitar el reciclaje continuo

Aportar conocimientos especificamente profesionales Garantizar la actualizacion permanente del colectivo
qgue la formacion de grado no puede cubrir en farmacéutico con programas practicos, progresivos y
profundidad alineados con las necesidades del sector.

[ La Escuela define como fin primordial facilitar conocimientos tedricos, técnicos, operativos y practicos para el

mejor ejercicio profesional, respondiendo a |la actualizacion permanente.
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La respuesta: firma del Convenio
de Creacion de la EFFP

IVERSIDAD " ALIANZA ESTRUCTURAL

9 DE MURCIA

CONVENIO DE COL ENTRE LA DE MURCIA Y EL COLEGIO
OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE LA REGION DE MURCIA, PARA LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE PRACTICA PROFESIONAL FARMACEUTICA DE LA

- El convenio firmado en junio de 2024

Por una parte, D. José Luj4n Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de Murcia,
quien interviene en representacion de tal universidad piblica, en virtud de las facultades
que le autoriza su nombramiento, verificado en virtud de acuerdo del Consejo de Gobierno .
de la Comunidad Auténoma de Murcia de 10 de marzo de 2022, publicado en el BORM de
17 de marzo de 2022,  con areglo  as funciones que e oorgan e artculo 50 de I Ley entre e VAL cCoNnsollda uha
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 42 de los Estatutos
de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto.

Y por otra parte, D. Paula PayA Pefalver, Presidenta del Colegio Oficial de Pe
Farmacéuticos de la Region de Murcia, en virtud de a toma de posesién del cargo en Junta estructura con continui d a d I an |f icacion
de Gobierno y Junta de Vocalias celebrada el 22 de marzo de 2021, y de conformidad con ]
las atribuciones que le confiere el articulo 18.2 de los Estatutos de la citada Entidad,
aprobados e inscritos en el Registro de Colegios Profesionales (Seccién 1%) por resolucién
de la Consejeria de Presidencia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el 10 de noviembre de 2005.

Y memoria institucional.

L Lenla ion que tiene cada , se reconocen
reciprocamente la vigencia de las facultades con las que respectivamente actan, asi como
capacidad juridica y de obrar suficientes para suscribir el presente acuerdo, a cuyo efecto

EXPONEN

Que la Universidad de Murcia, como universidad piblica, es una institucion dotada de
personalidad juridica propia que, mediante la investigacion, la docencia y el estudio, realiza
el servicio piblico de la educacién superior, desarrollando sus funciones bajo un régimen
de autonomia que le permite, entre otros, el establecimiento de relaciones con otras
entidades para la promocion y desarrollo de sus fines institucionales, asi como la creacion

Ve .
de estructuras especificas que actiien como soporte de la investigacién y de la docencia. d e P r act I C a

Que uno de los principales objetivos de la Universidad de Murcia es lograr la mejor
formacion para sus titulados y, con ello, potenciar una dptima insercion profesional.

P :
Que el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Region de Murcia es una corporacion de rO eS I O n a_

derecho piblico, con caracter representativo de la profesion y con personalidad juridica
propia, sin animo de lucro y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, entre

V4 .
los que se encuentra el de promover la formacion y perfeccionamiento de sus colegiados y
armacéutica

Red Universitaria de Estudios de Postgrado y

RUEPEP Educacion Permanente




Escuela

Creacionde la EFFP de Prictica

Profesional
Farmacéutica

Educacion Permanente
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Escuela de Practica Profesional Farmaceéutica

Escuela
de Practica
Profesional

De esta naturaleza P
Farmaceéutica

Objetivo:
1. Formacién propia: farmacéuticos preparados para retos actuales y futuro previsible
2. Nuevo enfoque a la formacion postgrado para farmacéuticos:
a. Microcredenciales
b. Master, Diploma Especialista y Diploma Experto

3. Nueva cultura: contenidos practicos y profesionalizantes

Red Universitaria de Estudios de Postgrado y

RUEPEP Educacion Permanente




El elemento diferencial: el sistema

[ Lo masrelevantey transferible de este modelo no es ninguna accidon formativa concreta: es
la existencia de un sistema estable con gobernanza, planificacion y evaluacién que

convierte las necesidades profesionales en oferta formativa reconocida.

7 UNIVERSIDAD ) COERM
%@é DE MURCIA A L COLEGIO OFICIAL

DE FARMACEUTICOS
REGION DE MURCIA

Red Universitaria de Estudios de Postgrado y

RUEPEP Educacion Permanente




Organos de gobierno

Consejo Rector Comision Permanente

Maximo érgano de direccion estratégica con Organo ejecutivo que garantiza la operatividad
representacion institucional de la UMU y el COFRM. del dia a dia, la tramitacion de propuestas y el
Establece lineas maestras y aprueba el Plan de seguimiento del ciclo formativo.

Formacion anual.

CONSSOL RECIOR COMISION PERMANENTE

UMU COFRM = —
Rector .
Vicerrectora FC Vicerrectora FC
Decana Presidenta Decana Presidenta
Directora Académica Colegio Directora Académica Directora Técnica
Secretaria Facultad Directora Técnica Secretaria Facultad Dos Miembros JG
Dos profesores JF Tres Miembros JG
Estudiante
PTGAS
Estudiante

Red Universitaria de Estudios de Postgrado y

RUEPEP Educacion Permanente




Oferta formativa

Un sistema basado en microcredenciales

/ Masteres
(maximo nivel de
/é postgrado oficial)
/ Diplomas de Especialista
(profundizacion avanzada)
\
S Diplomas de Experto
(especializacion concireta)
5] Microcredenciales
(formacion modular y acumulable)
&EPE) Red Un?Yersitaria de Estudios de Postgrado y
Educacion Permanente

y titulaciones propias




Las microcredenciales: lainnovacion del sistema

¢Oué son?
Las microcredenciales son certificados de competencias especificas

de corta duracion, apilables y acumulables para construir itinerarios

formativos personalizados.

Ventajas para el farmacéutico

Flexibilidad: formacién en blogues adaptados al horario profesional
Acumulacion: se suman para obtener titulos superiores
Reconocimiento: aval académico universitario en cada paso

Empleabilidad: portfolio de competencias demostrable

Red Universitaria de Estudios de Postgrado y

RUEPEP Educacion Permanente

6Que son las
microcredenciales
universitarias?

AT

P Formacioneg breves y acreditadag,
disefiadas para responder a las
necesidades de estudiantes,
empregag Y organizaciones.

Itinerarios
formativos

ANAT

08 participantes pueden optar por cursar

una microcredencial individual o continuar
su formacion de manera progresiva,
ampliando sus competencias y

conocimientos a lo largo del tiempo,

6Qué of recemos?

Desarrolladas por Ia Universidad de Murcia en
colaboracion con el sector empresarial, las
microcredenciales ofrecen oportunidades de
aprendiza je altamente flexibles, en formatos
accesibles y de corta duracién, facilitando la
actualizacion y el recicla je profesional.

Ponemos todo el foco y el

esfuerzo para ayudarte
en tu desarrollo
profegional.

Beneficios

individuales
Cursos flexibles que se adaptan al trabajo y a
compromigos personales
hcreditados por la Universidad de Murcia
Formacioneg con garantia de calidad
Impulsan tu crecimiento profesional o si buscas un
cambio de carrera
Digefiados para ajustarse a tus intereses y
ob jetivos profesionales
Te mantienen al dia con las nuevas tendencias y
avanceg del sector

ANAT

v v

Beneficios para
cmprcsus

Reduce la brecha de habilidades y me jora la

productividad empresarial

Responde a nuevas necesidades  tendencias

del sector

Facilita el desarrollo profesional y la

progresion de los empleados

Amplia log programas de formacion y

degarrollo profesional existentes

MeJora la retencion del talento y optimiza la

captacion de personal

Afronta los efectos de Ia crisie y otros

cambios socioecondmicos




Microcredenciales Escuela

de Practica
Profesional

impulsadas por la Farmacéutica

Como ejemplo de la versatilidad del modelo, se han desarrallado

microcredenciales universitarias en ambitos de alta demanda:

Terapia Individualizada y Farmacogenética

Aplicada a la Farmacia Comunitaria.

Urgencias Clinicas en Farmacia

Protocolo de actuacion mientras llega la ayuda sanitaria.

Seguridad Alimentaria

Analisis y riesgos de seguridad alimentaria.

Gestion Activa de Surtido

Con herramienta Farmatic para la optimizacion del stock.



I Microcredencial universitaria en Il EDICION

Terapia Individualizada y Farmacogenética Préximamente
en la farmacia comunitaria

3 ECTS - presencial

Octubre 2024 - 29 alumnos

Contenidos: Metabolismo de farmacos y variabilidad genética. Catalogo de pruebas

ESCUELA DE PRACTICABROFESIONAL FARMACEUTICA farmacogenéticas. Farmacovigilancia en Espana. Adherencia y Conciliacién de la terapia. Marcadore

PRIMERA MICROCREDENCIAL farmacogenéticos en enfermedades del SNC. Nutricidon personalizada. Aspectos éticos

UNIVERSITARIA EN TERAPIA

INDIVUALIZADA Y o
FARMACOGENETICA EN LA Resultados encuesta valoracion:

Farmacéutica

FARMACIA COMUNITARIA v 68% - Aplica los conocimientos en la practica diaria
v 82% - Mejora la atencion al paciente
v 70% - Ofrece una atencidn mas personalizada
Escuela
v 95% - Percibe valor anadido Profesional
v

100% - La recomienda

7\ UNIVERSIDAD Escucla 2 o | ;
59/ DE MURCIA de Formacion %&COEE\I’OMW -f;'b‘.?.%'n“'e%!’.?'m S < E%Wﬁmm‘

Continua DE FARMACEUTICOS NextGenerationEU
REGION DE MURCIA

Reghon ' de Murdia



| Microcredencial universitaria en

Elaboracion de planes de seguridad alimentaria para la
internacionalizacion de las empresas (EEUU y otros mercados)

3 ECTS: presencial

ESCUELA DE PRACTICA PROFESIONAL FARMACEUTICA
FACULTAD DE MEDICINA Y FACULTAD DE VETERINARIA DE LA UMU

Marzo 2025 - 8 alumnos PRIMERA MICROCREDENCIAL

UNIVERSITARIA EN ELABORACION
DE PLANES DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA PARA LA
INTERNACIONALIZACION DE LAS
EMPRESAS (EEUU Y OTROS
MERCADOS) (I EDICION)

preventivos para alimentos de consumo humano, APPCC, peligros de CURSO SUBVENCIONADO CON FONDOS MICROCREDS

3 ECTS PRESENCIAL

Contenidos:

Revision de la regulacion europea: analisis de peligros y controles

seguridad alimentaria; cumplimiento FDA.

Resultados encuesta valoracion:

v Satisfaccion global excelente EscueJa .
de Practica
v’ Preferencia por ampliar la duracion del curso Profesional

Farmacéutica

UNIVERSIDAD Escuela ' S , :
DE MURCIA de Formacion é CO!:EE\I’OMN - la Union Eutopea = T‘ Transtomacin

Continua DE FARMACEUTICOS NextGenerationEU ¥ Resiliencia
REGION DE MURCIA

Region ' de Murtia



| Microcredencial universitaria en

Gestion de Urgencias Clinicas en la Farmacia
Comunitaria

1 ECTS: 10 horas (2 tedricas y 8 practicas) S Heo
MICROCREDENCIAL
UNIVERSITARIA EN GESTION DE

Enero 2026 - 11 alumnos URGENCIAS CLINICAS EN LA

FARMACIA COMUNITARIA
¢QUE HACER MIENTRAS LLEGA LA AYUDA?

H (= X & 5 .
Contenidos: @) 28y 29 de enero de 2026, de 16:00 a 21:00h

___ Presencial | Instalacion de simulacién clinica del
(@) aulario del Campus de Ciencias de la Salud de El

RCP basica, DEA, desvanecimientos, atragantamientos, crisis ~ Balmar (Murcia)

hipertensivas, crisis hipoglucémicas, comunicacion interprofesional

Satisfaccion:

100% en todos los items
Escuela
de Practica
Profesional

Farmacéutica

UNIVERSIDAD Escucla <2 .
DE MURCIA de Formacion at COFRM [ B plan de recuperacé,

Continua DE FARMACEUTICOS NextGenerationEU W\ ¥ Resiliencia
REGION DE MURCIA

Reghdn ' de Murdia



| Microcredencial universitaria en

Gestion Activa de surtido con Farmatic

En desarrollo marzo y abril 2026 - 14 alumnos
MICROCREDENCIAL
UNIVERSITARIA EN
GESTION ACTIVA DE
SURTIDO DE FARMATIC

10, 12, 17 y 18 de marzo + 14 y 16 de abril

16:00-21:00 h

3 ECTS - Online

Objetivos:

v/ Mejorar los procesos basicos y la productividad de tu equipo.

v Definir un surtido ajustado a las necesidades de tus pacientes

v’ Clasificar los articulos en categorias para facilitar la gestion

v Conocer exactamente el stock que tienes, el que te falta y, sobre todo, el que te sobra

v Reducir sobrestocks, caducados y productos de baja rotacion.
Escuela
de Practica
Profesional
Farmacéutica

UNIVERSIDAD Escuela ' W A
DE MURCIA de Formacion é CO!:EE\I’OMN - la Union Eutopea = T‘ E%"::?:?&'gﬁ:mm‘

Continua DE FARMACEUTICOS NextGenerationEU
REGION DE MURCIA

Region ' de Murtia



Escalabilidad del modelo: el
Mé)s;'ec,g limita a microcredenciales. Como prueba de escalabilidad, la

EPPF ha puesto en marcha el:

[J Master en Gestion de Farmacia Comunitaria y Atenciéon Farmacéutica

de la Cronicidad

60 ECTS - Modalidad semipresencial - Plazas limitadas

El programa integra de forma explicita una doble dimension: |a faceta sanitariay
asistencial y la faceta empresarial y de gestion, respondiendo a las exigencias

reales del sector farmacéutico actual.

En paralelo:
e Diploma de Especializacion en Atenciéon Farmacéutica (30 ECTS)

e« Diploma de Experto en Gestion de Farmacia Comunitaria (24 ECTS)

. . Escuela
RUEPEP Red Universitaria de Estudios de Postgrado y de Practica
Educacion Permanente Profesional

Farmacéutica

,Qué te ofertamos?

e MASTER COMPLETO (60 ECTS)

Periodo académico: del 23/09/2025 al 29/01/2027
Periodo de matricula: del 26/05/2025 al 03/09/2025

2~ COF
é COLEG]QQ;"S‘M

DE FARM, nci
L A
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Dirigido a
s G
iceNCiadas,/op (202505 y
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30 plazas
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Arquitectura por niveles: itinerarios flexibles

La oferta formativa se ha disefiado como un sistema de niveles articulados, no MODALIDAD smpnssmcxgl

uales i
en tiempo real y clases Presenciales

Clases virt

aislados. El profesional puede acceder, acreditar y progresar a su ritmo.

Nivel 3
Master Integrado 60 ECTS DIPLOMA DE
EXPERTO EN
GESTION DE
Nivel 2 FARMACIA
® PR 1
Diploma Especializacion I,E;;oq COMUNITARIA
30 ECTS . eecorn - 24 ECTS
L vael 1 1'163‘ DIRIGIDO A GRADUADOS/
Diploma Experto 24 ECTS ERO | LICENCIADOS/AS EN FARMACIA ‘/‘
4 '\b
PATROCINA___ s N

Esta arquitectura garantiza flexibilidad de entrada, acreditacion de competencias concretasy la posibilidad de

avanzar hacia un recorrido formativo mas completo cuando el profesional lo considere oportuno.

Red Universitaria de Estudios de Postgrado y

RUEPEP Educacion Permanente




Valor del circuito para ambas instituciones

Y
L COFRM
G cosgoomn %Y ‘?@ UNIVERSIDAD
REGION DE MURCIA { DE MURCIA

Para el COFRM Parala UMU Para el farmaceéuti

Las necesidades detectadas en Ia Accede a demandas formativas reales  Obtiene formacion practica con
practica colegial se transforman en del sector sanitario, enriqueciendo su reconocimiento acadé
formacion acreditada, incrementando  oferta de posgrado con contenido universitario, acumul

SuU impacto y reconocimiento. profesionalizante. itinerario profesional c

Red Universitaria de Estudios de Postgrado y

RUEPEP Educacion Permanente




SINTESIS DEL MODELO

Lo gue hemos construido en Murcia

Gobernanza
: Farmacéutico
compartida
Alianza Coordinaciony Oferta por preparado
toma de . Formacion
COFRM-UMU decisiones competencias continua para el

Marco estructural Microcredenciales

conjunta

de colaboracion y masteres

orientados

Red Universitaria de Estudios de Postgrado y

RUEPEP Educacion Permanente




Conclusiones

La alianza estructural El sistemay su Las microcredenciales
es superiorala funcionamiento son el futuro de la
colaboracion puntual importa formacion permanente

[J) José Juan Gonzalez
Tesorero del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Region de Murcia
Escuela A
de Practica L COFRM

. COLEGIO OFICIAL
Profesional DE FARMACEUTICOS

Farmacéutica REGION DE MURCIA

jjgonzalez@cofrm.es
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