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ASAMBLEA

 Nombramiento de vocales

 Nuevos asesores



Conferencia inaugural de Ignacio Castillo “Nuevas Ocupaciones Profesionales: retos en 

la formación y en las universidades”

 Resistencia al cambio: Cambios cada 3 minutos…

 Relevancia de las habilidades transversales

 Analíticas de aprendizaje



Mesa redonda “Alianzas con el tejido empresarial: retos y oportunidades 

para una formación permanente conectada con el mercado”

 Alianzas basadas en confianza y valor compartido: confianza a largo plazo y gobernanza conjunta.

 Complementariedad de funciones: el tejido empresarial aporta análisis de demanda, captación, comercialización y seguimiento de 

la empleabilidad.

 Formación conectada al territorio y al mercado: acercar la universidad a contextos reales.



Mesa redonda “Cátedras, aulas y mecenazgo: estrategias de financiación 

sostenible en formación permanente”

 Sostenibilidad mediante alianzas y financiación diversificada.

 El principal reto es la transferencia efectiva al entorno productivo: la conexión universidad-empresa.

 Es necesario evolucionar hacia un modelo universitario flexible, colaborativo y en red.



Mesa redonda “Formación permanente sin fronteras: 

internacionalización y alianzas europeas”

 Internacionalización estructural, no solo movilidad.

 Microcredenciales con valor real, no basta con que sean breves.

 Gobernanza y coherencia institucional: la formación permanente internacional requiere estructura, coordinación y políticas claras.



Mesa redonda “Colaboración  alianzas con otras Administraciones Públicas: 

sinergias en formación continua y profesionalización del empleo público”

 A veces es más difícil colaborar con otra universidad pública que con una empresa.

 Crear valor, generar confianza y escuchar lo que se quiere.



Entrevista a Gerardo Cuerva “La colaboración universidad–empresa 

como eje estratégico del desarrollo económico”

 Si hay algo importante en una empresa, son sus recursos humanos.

 La formación de los trabajadores hace mejor la empresa.



PERO TAMBIÉN HEMOS SACADO TIEMPO PARA LA SOCIALIZACIÓN Y PARA 

DISFRUTAR DEL PATRIMONIO Y GASTONOMÍA DE GRANADA



NOS QUEDA ALGO MÁS 

POR ANUNCIAR



XXV ENCUENTRO RUEPEP



VISITA NOCTURNA A LA ALHAMBRA



XXIV ENCUENTRO 

RUEPEP
GRACIAS


