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Escuela Andaluza de Salud Pública

► LÍNEAS DE FORMACIÓN

• Salud pública

• Dirección y gestión de organizaciones sanitarias

• Metodología de investigación en salud

• Salud y enfermedad en el siglo XXI

• Ciudadanía, ética y participación

• Gestión del conocimiento y tecnologías de la información y la comunicación



Escuela Andaluza de Salud Pública
► PERFIL DE ALUMNADO • Medicina

• Enfermería 
• Farmacia 

• Psicología/Pedagogía

• Trabajo Social 

• Veterinaria

• Otras

► PERFIL DE PROFESORADO • Profesores EASP

• Profesores Universidad

• Profesionales SAS/SSPA/SNS

• Profesionales Instituciones Privadas

• Otras instituciones públicas

• Otras Consejerías Andalucía
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Elementos clave
► Marco institucional estable y de continuidad.

► Formación conjunta de Posgrado.

► Transferencia de conocimiento y conexión con el sistema sanitario.

► Dimensión internacional.

► Interdisciplinariedad y enfoque integral.

► Formación práctica y orientación profesional.

► Innovación.



Principales retos
► Diferencias de cultura organizativa.

► Adaptación continua a las necesidades de formación demandadas por los 
profesionales, en un entorno sanitario complejo y en continúo cambio.

► Perfil heterogéneo del alumnado

► Combinación del enfoque académico y la aplicación práctica de los aprendizajes.

► Coordinación administrativa y burocracia.

► Sostenibilidad financiera.



Beneficios
► Formación académica de reconocimiento oficial.

► Formación que da respuesta a las necesidades formativas de los profesionales sanitarios.

► Enfoque práctico y aplicado. 

► Formación orientada a la transferencia al puesto de trabajo.

► Alta proyección profesional.

► Sinergia de profesionales procedentes de diferentes ámbitos de distintas disciplinas y ámbitos 
profesionales.

► Alto índice de satisfacción de los profesionales con la formación recibida.



Recomendaciones
► Definir objetivos comunes.

► Consolidar relaciones institucionales estables.

► Fomentar equipos mixtos.

► Apostar por la internacionalización.

► Simplificar la gestión administrativa.

► Ampliar los marcos de colaboración, más allá del desarrollo conjunto de los títulos.

► Orientación al impacto.



MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN


