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nuestro sistema universitario”

Universia: plataforma a disposición de 
las microcredenciales



Quiénes somos



Comprometidos con el 
desarrollo de las personas y el 
apoyo a la educación superior

UNIVERSIA

Universia es una empresa del Grupo Santander

dedicada a la gestión del talento y al apoyo de 

la transformación digital de las universidades.

Comprometidos con las personas y su 

formación, junto a otras iniciativas como 

Santander Open Academy y Santander X, 

contribuimos al desarrollo de sus perspectivas 

de carrera.







Un proyecto Global

Conectamos instituciones formativas, 

empresas y candidatos con el objetivo

de potenciar la empleabilidad y 

mejorar las oportunidades laborales.

Estamos presentes en 7 países:

*Datos consolidados año 2023 

+857k
Usuarios 

registrados

+28K
Empresas 

Asociadas

+200
Portales 

Universitarios

+107k
Ofertas 

gestionadas

EMPLEABILIDAD



Con impacto local: España

Conectamos Universidad, Talento y Empresas 

para potenciar la empleabilidad.

Gracias a la relación de más de 20 años con las 

Universidades y la experiencia en selección, 

estamos especializados en captación y 

evaluación de talento junior, con foco en los 

perfiles STEAM.

Junto a Fundación Universia, trabajamos para 

garantizar la diversidad e inclusión de perfiles en 

todos los proyectos en los que colaboramos.

+131k
Usuarios 

registrados

+7K
Empresas 

Asociadas

+27
Portales 

Universitarios

+21k
Ofertas 

gestionadas

+63
Aplicaciones 

implantadas en 
Universidades

6.689
Incorporaciones

realizadas en
empresas en 2023

*Datos consolidados año 2023 

EMPLEABILIDAD







¿Qué papel 

puede jugar 

Universia?



Plataforma a disposición de las universidades para consolidar la oferta

formativa permanente / microcredenciales.

La formación a lo largo de la vida favorece el desarrollo y mejora de 

las competencias profesionales y el acceso al mercado laboral. Santander 

Open Academy

Difusión y captación de estudiantes dentro del ecosistema Universia –
Santander Open Academy.



Estamos trabajando a través de los convenios de mecenazgo con todas las 

universidades españolas, nos estamos sumando al plan microcred del 

ministerio, concediendo becas matrícula para personas, que vean en esta

formación una posibilidad para incrementar sus opciones laborales.

Comité de seguimiento y grupos de trabajo a través de Jobs Together 

(encuentros universidades – empresas) para identificar las necesidades de 

la empresa para trabajar en itinerarios formativos que atiendan a 

la necesidad de mercado impactando en la mejora real de la empleabilidad.















Nuestra 

metodología: 

formación para 

el empleo






