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LOSU 2/2023.

Art. 7.5: La formacion a lo largo de la vida podra desarrollarse mediante distintas modalidades de ensenanza, incluidas microcredenciales,
micromoédulos u otros.

Art. 10: d) Las condiciones para el reconocimiento académico de la experiencia laboral o profesional, asi como la formacién a lo largo de la
vida. e) El régimen de convalidaciones y de reconocimiento de créditos entre las enseflanzas oficiales universitarias y las otras ensefianzas que
constituyen la educacidn superior.

RD 822/2021

Articulo 36. Las ensefianzas propias universitarias. Las universidades en uso de su autonomia podran impartir otras ensefianzas conducentes a
la obtencidn de otros titulos distintos a los titulos universitarios oficiales a los que hace referencia el articulo 3.1, que seran definidos como
titulos propios. La expedicion de estos titulos se realizara del modo que determine la universidad, y teniendo presente lo establecido en el
presente real decreto, sin que en ningun caso ni su denominacién ni el formato en que se elaboren e informen publicamente los
correspondientes titulos propios puedan inducir a confusion con respecto los titulos universitarios oficiales.

Articulo 37. La formacion permanente. 1. Dentro de los estudios universitarios prooios. la formacidon permanente estara conformada bor una
serie de ensefanzas cuva finalidad es fortalecer la formacion de los ciudadanos v ciudadanas a lo larego de la vida. actualizando v ampliando
sus conocimientos, sus capacidades y su habilidades generales, especificas o multidisciplinares de los diversos campos del saber. 8.
lgualmente. las universidades podran impartir ensefianzas propias de menos de 15 ECTS que requieran o no titulacidn universitaria previa, en
forma de microcredenciales o micromdédulos, que permitan certificar resultados de aprendizaje ligados a actividades formativas de corta
duracién. En ningun caso estas ensefianzas podran confundirse con las titulaciones ofertadas por los centros de Formacién Profesional de
Grado Medio o Grado Superior

RECOMENDACION DEL CONSEJO de 16 de junio de 2022 relativa a un enfoque europeo de las microcredenciales para el aprendizaje
permanente y la empleabilidad (2022/C 243/02)
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EL PAPEL DE LAS UNIVERSIDADES

EN LA FORMACION PARA EL EMPLEO

Microcredenciales universitarias
Una formula de aprendizaje permanente, innovadora, inclusiva & interconectada
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RD 822/2021, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de la calidad

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional

Ty
En 4

Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se
regula el Catalogo de Especialidades Formativas en el
marco del sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral

Recomendacion del Consejo de 16 de junio de 2022
relativa a un enfoque europeo de las microcredenciales
para el aprendizaje permanente y la empleabilidad
(2022/C 243/02)

Recomendacion del Consejo de 16 de junio de 2022
relativa a las cuentas de aprendizaje individuales
(2022/C 243/03)

Plan de Accion para el Desarrollo de Microcredenciales
Universitarias en Espafia

Documento marco para el aseguramiento de la
calidad de las microcredenciales. Formacion inclusiva
en todos los formatos y para todas las edades




Red Universitaria de Estudios de Postgrado y
Educacion Permanente

W crue RUEPEP

Universidades
Espafiolas

SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y FORMACION PROFESIONAL: Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP)
Niveles de cualificacion

Nivel 1: competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente simples correspondientes a procesos
normalizados, siendo los conocimientos tedricos y las capacidades practicas a aplicar limitados.

Nivel 2: competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con la capacidad de utilizar los instrumentos y
técnicas propias, que concierne principalmente a un trabajo de ejecucidon que puede ser autdonomo en el limite de dichas técnicas.
Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos de su actividad y capacidades de comprension y aplicacion del
proceso.

Nivel 3: competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el dominio de diversas técnicas y puede ser
ejecutado de forma autdonoma, comporta responsabilidad de coordinacion y supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la
comprension de los fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacién de los factores del proceso y de sus
repercusiones econémicas.

Nivel 4: competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales complejas realizadas en una gran variedad de contextos que
requieren conjugar variables de tipo técnico, cientifico, econdmico u organizativo para planificar acciones, definir o desarrollar
proyectos, procesos, productos o servicios.

Nivel 5: competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales de gran complejidad realizados en diversos contextos a
menudo impredecibles que implica planificar acciones o idear productos, procesos o servicios. Gran autonomia personal.
Responsabilidad frecuente en la asignacidn de recursos, en el analisis, diagndstico, disefio, planificacion, ejecucidn y evaluacion.
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CUALIFICACIONES PROFESIONALES-INCUAL

En la pagina web del INCUAL se puede consultar todo el Catalogo de Cualificaciones aprobadas hasta la fecha por Familias
Profesionales (26) y niveles de cualificacion (5). También, las guias de procedimiento de acreditacion de las cualificaciones

Numero de Cualificaciones par familia protesional / nivel

Familia profesional Todas Q | Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3
El Sisterna Integral de Formacion Profesional, vinculado al CNCP AFD Actividades fisicas y departivas a8 | t | 38 )
Resumen de datos ADG Administracidn y gestidn 15 ] 2 11
AGA Agraria 58 5 29 20
Total | Nivel | Nivel 2 Nivel 3 ARG Artes graficas 3 3 17 13
” W STCOA 1 ART Artes y artesanias 26 1 11 14
o > oM Comercio y marcketing 25 3 2 20
Cualificaciones | 776 77 352 M | o i s 5
‘ # asacada a cada ELE Electricidad y electrénica 43 3 18 22
Unidades de ‘ ‘ ‘ cusificacer ENA Energia y sguo 22 3 g 13
et n i m FMVIE Fabricacian mesanica 2 } 16 15
competancia, ucC 2586 230 I ~09 I l ~265 ,{5‘ HOT Mosteieria y turiamo  H I & 16
. . ™~ IMP Imagen personal 15 2 3 10
. u _IMS Imagen y sonidn 20 ) 3 17
Formacién, T'tUIOS de FP I 77 28 60 89 ‘ ‘ Ver titelos FP ; II\A Industiias nl-"wrv.!av ias 30 2 20 8
o) Chtatias (LOE - LOMLOE) | FP Basica G, Medio |G, Superior | @ _?_: iLx lndu.slna: extret}:vaz 18 3 12 3
A — IFC Informatica y comunicaciones 31 2 9 20
Educativo Cursos de IMA Instalacian y mantenimiento 2 | 9 12
k especializacn')n 2 l 4 I 7 Mam Madera, mueble y corcho 20 - 12 -
MAP Marftumo-pesquers 3% 8 21 10
e 2 au Quimica 28 ] 12 15
Certificados de 588 78 256 254 |c AP SAN sanidad 10 1 “ 13
profesmnahdad [Profysiensl SEA Segundad y medio ambients 3 2 16 13
SsC Servicios socioculturales y & la comumidad 30 3 f 21
Reconacimiento pot A) Procedimiento especifico de Acreditacion de las [ imtoommacia TP Textl, confeccidn y piel &7 b 20 N
la experiencia laboral Cualificaciones (o Unidades de competencia) Cardasiconn ) TMV  Transporta y mantenimiento de vehiculos 44 23 15
o TR Y T 3 vic Vidrio y ceramica 14 i 5 5
| 776 | 77 | 352 | 347
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MARCO EUROPEO DE CUALIF!CACIONES PARA EL APRENDIZAJE PERMANENTE: Aplicacién del Programa comunitario de Lisboa.
Propuesta de RECOMENDACION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
NIVELES EQF

Cada uno de los ocho niveles se define mediante un conjunto de descriptores que indican los resultados del aprendizaje pertinentes
para una cualificacion de ese nivel sea cual sea el sistema de cualificaciones.

Conocimientos: En el EQF, los conocimientos se describen como tedricos y/o facticos.

Destrezas: En el EQF, las destrezas se describen como cognitivas (uso del pensamiento légico, intuitivo y creativo) y practicas
(fundadas en la destreza manual y en el uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos).

Competencia: En el EQF, la competencia se describe en términos de responsabilidad y autonomia.

Dot proees para Sedleir bos sbr s del Marco Earspen de CslBeacoos (Y04 )
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Estructura del Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje
Permanente (MECU)
Correspondencia con los niveles regulados por el Real Decreto
Nivel MECU Cualificaciones (Titulaciones y certificaciones) 1027/2011, del 15 de julio, que regula el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior
1 — Certificacion correspondiente a la ensefianza primaria. -
— Certificado oficial de superacion de 2.° de Educacion Secundaria Obligataria.
2 — Certilicado de programas formativos de formacién profesional para alumnos y alumnas con _
necesidades educalivas especiales o coleclivos especificos, regulados al amparo de la disposicién
adicional cuarta del Real Decrelo 127/2014, de 28 de febrero.
A — Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. B
— Titulo de Técnico Profesional Basico.
3B — Certificado de Profesionalidad Nivel 1. =
— Titulo de Bachiller.
— Titulo de Técnico de Formacion Profesional.
A — Titulo de Técnico de Ensefianzas Profesionales de Msica. _
— Titulo de Técnico de Ensefianzas Profesionales de Danza.
— Titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio.
— Titulo de Teécnico Deportivo.
4B - Certificado de Profesionalidad Nivel 2. =
i — Cursos de Especializacion de Formacion Profesional del sistema educativo cuyo requisito de _
acceso sea estar en posesion de un titulo de Técnico de Formacion Profesional.
— Titulo de Tecnico Superior de Formacion Profesional.
5A — Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. 1
- Titulo de Técnico Deportivo Superior.
5B — Certificado de Profesionalidad Nivel 3. -
sc — Cursos de Especializacion de Formacion Profesional del sistema educativo cuyo requisito de _
acceso sea estar en posesion de un titulo de Téenico Superior de Formacion Profesional.
6 — Titulo de Graduado. 9
— Titulo Superior de las Ensefianzas Artisticas Superiores.
— Titulo de Graduado de al menos 300 creditos ECTS que comprenda al menos 60 creditos ECTS
de Nivel de Méster, que haya obtenido este nivel de cualificacion mediante resolucion del Consejo de
T Universidades. 3
— Titulo de Master universitario.
— Titulo de Master en Ensefianzas Artisticas.
8 — Titulo de Doctor. 4
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MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR (MECES)

Niveles | Cualificaciones
1 Técnico Técnico Superior de Formacion Profesional’. Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseno?.
Superior. Técnico Deportivo Superior 3,
f 4
2 | Grade. Titulo de Graduado “.

Titulo Superior de las Ensenanzas Artisticas Superiores®.

Titulo de Master universitario®. Titulo de Master en Ensenanzas Artisticas’. Titulo de
; Graduado de al menos 300 créditos ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS de
3 Master. . : : ; : s : ;2
Nivel de Master, que haya obtenido este nivel de cualificacidon mediante resolucion del
Consejo de Universidades®.

4 Doctor. Titulo de Doctor °.
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COMPARATIVA CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Niveles | Niveles Niveles Ensenanzas Ensenanzas RD 822/2021 Ensenanzas de Formacion
MECES | EQF/MECU | CPNP Universitarias No Universtarias | Permanente
4 8 N.A. Doctor
Master
Universitario (60 -
3 7 5 . _ _
120 créditos Microcredenciales o
ECTS) micromédulos  con

titulacién universitaria
previa (< 15 ECTS)

Microcredenciales 0

Graduado (180 - . . :
micromaodulos sin

240 ECTS) : o5 , o
titulacion universitaria
previa (< 15 ECTS)

1 5 3 Técnico Superior
4
2
3
2
1
1
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SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL (1/3)

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
laboral: Art 6.5.e) Financiacién Centros Publicos, Art 7: Mddulos econédmicos, Art 8: Iniciativas de formacidn profesional
para el empleo, Art 14.2.b): Imparticidn de la formacidn en Centros propios, Art 20.3: Catalogo de especialidades
formativas

Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.
Resolucion de 26 de mayo de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se requla la acreditacion e
inscripcion de centros y entidades de formacion que imparten, en la modalidad de teleformacion, formacion
profesional para el empleo en el ambito de gestion del Servicio PUblico de Empleo Estatal

Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de g de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral

Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de Especialidades Formativas en el ambito del
sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral. Nota: En la sede electronica del SEPE se pueden
consultar todas las especialidades formativas en vigor (buscador de especialidades del catalogo) Buscador por
especialidades / Itinerarios Formativos (sepe.gob.es) 6.879 Especialidades; 78 nivel 4 0 5



https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s1
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SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL (2/3)

ORDEN TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacidn e inscripcion
de las entidades de formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades
Formativas:

v/ Disposicion adicional primera “Acreditacion e inscripcion de determinados centros propios de las administraciones
publicas competentes en materia de formacién profesional para el empleo.

v Larelacion de familias profesionales se establece en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre , por el que se
requla el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y en el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre , que
lo modifica

ORDEN ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se

regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad

dictados en su aplicacion

ORDEN TES/26/2022 de 20 de enero, por la que se modifica la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se

desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de g de septiembre, por la que se

regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion



http://www.boe.es/boe/dias/2003/09/17/pdfs/A34293-34296.pdf
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2005-19989
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SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL (3/3)

RESOLUCION. de 15 de abril de 2020 COVID19g SEPE: Nota: Sigue en vigory es de interés porque autorizaba la
imparticion de la formacion presencial a traves de aula virtual

RESOLUCION de 27 de abril de 2009 SEPE, cuestionario de evaluacion de la calidad. Nota: Cuestionario que han
predeterminado para que lo cumplimenten las personas que realicen alguna accion formativa subvencionada por el
subsistema de formacion para el empleo tanto en los planes de oferta como de demanda (certificados de profesionalidad
0. especialidad formativa)

ORDEN ESS/723/2016, de 9 de mayo, por la que se desarrolla el modelo especifico de declaracion responsable para su
presentacion por entidades de formacion para la imparticion de formacion distinta de las especialidades previstas en el
Catalogo de especialidades formativas

Acreditacion, reconocimiento y evaluacion de las competencias profesionales adquiridas por experiencia profesional.
Notas: Se pueden consultar en la web del SEPE las “Guias de evidencias por cualificacion”, publicadas para el proceso se
acreditacion, reconocimiento y evaluacion de las competencias adquiridas por experiencia profesional. Las convocatorias
se realizan por cada Comunidad Auténoma para las cualificaciones que se determinen en las mismas. Las Convocatorias se
pueden consultar en la pagina web del SEPE
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Experiencias de exito en laincorporacion de especialidades formativas de niveles 4y 5 de cualificacion

La experiencia de la Fundacié Universitat de Girona: Innovacio i Formacid, en el alta del curso sobre “La
mediacién como via de resolucién de conflictos laborales”.

ASPECTOS PREVIOS A TENER EN CUENTA TRAMITACION DEL DOCUMENTO DE ALTA
DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

» Justificacion
» Alta voluntaria y altruista Rigurosidad de cumplimiento con
« Concurrencia competitiva el documento dado de alta
» Gestion del presupuesto Requisitos de acceso del
 Pagos a docentes alumnado y prescripciones de
 Titulo de formacién permanente formadores y tutores

dela UdG g

Software
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DIFICULTADES EN LAS CONVOCATORIAS PARA EL RESGISTRO COMO ENTIDAD FORMATIVA Y UNIDAD FORMATIVA

1. Multiples documentos desde los servicios publicos de empleo y SEPE y demasiados tramites burocraticos para poder
dar de alta una unidad formativa dentro de la entidad formativa.

2. Certificados de espacios de la universidad, referente a m2, instalaciones, ventilacion, etc.

3. Certificado de poder de firma o delegacion de firma para cargos de vicerrectorados.

4. Certificados de aptitud pedagogica para profesores universitarios, profesores titulares, con la categoria de doctoresy
catedraticos y certificado de acreditacion de dominio de la materia a impartir, para profesores universitarios,

5. EI CV de todos y cada uno de los profesores universitarios que impartiran la formacion para comprobar la trayectoria
academica y profesional.

6. Rigidez en las fechas de publicidad, no se pueden publicitar hasta que la administracion en cuestion lo autorice y con
los documentos, formato que se proporcionen.

7. Dificultad en la subcontratacion de personal experto, en un momento determinado. La asignacion estipulada no se
puede modificar.

Ejemplo de elementos que generan problemas solicitados en los registros como entidades formadoras (SOC-SEPE):
Informes urbanisticos de los edificios, Certificados de solidez y sequridad de los edificios, Certificados de la propiedad de
los terrenos y espacios de la universidad, Certificado de alta como entidades formativas en el ayuntamiento, Certificado de
la agencia de calidad, Nombramientos de rector/gerente/vicerrectora de estudios y la delegacion de firmas a los cargos,
Planos de los espacios, ...
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DIFICULTADES EN LAS CONVOCATORIAS PARA EL RESGISTRO DE ESPACIOS Y EJECUCION DEL PROGRAMA FORMATIVO

Rigidez total en los espacios, los que se han indicado y dado de alta (y pagado) son los Unicos que se pueden utilizar
para hacer las formaciones, no se pueden introducir nuevos. Deberia ser mas flexible ja que todos los espacios han
pasado por acreditacion.

Rigidez en las fechas de imparticion de las formaciones, acotadas siempre por la subvencion (las fechas de ejecucion
y justificacion), que nunca concuerda con un curso académico entero, que permitiria espaciar la formacion en el
tiempo, de tal manera que no quedaran formaciones de 8 horas diarias para poder cumplir con el calendario de |a
subvencion (el alumnado abandona). Una vez iniciada la formacion no se puede cambiar un dia de la formacion, hay
que solicitarlo con antelacion, los imprevistos no estan recogidos.

Rigidez en la introduccion de la informacion del dia a dia de cada formacion, plazo de 48 horas para introducir
horarios, alumnos, presencia, profesorado....

Abierta a otras entidades privadas dedicades exclusivamente a estas formaciones, conocedoras de las plataformas,
experiencia en como hacerlo

Calendario académico estricto de la formacion

Porcentaje minimo de alumnos subvencionable, que si abandonan no hay subvencion

Plazos de inscripcion, aceptacion, ejecucion, justificacion

Gastos elegibles o no: costes indirectos no, la subcontratacion tampoco.
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PROPUESTAS DE MEJORA Y RETOS FUTUROS

Apostar por convenios especificos entre universidades y SEPE i/o los Servicios autonomicos de Empleo, permitiria
flexibilizar toda la parte mas burocratica que exige una subvencion competitiva. El convenio deberia recoger,
obviamente, todos los estandares de calidad, de ejecucion y justificacion.

Explorar el campo de las acciones formativas de nivel 4 y 5 del catalogo del SEPE, pero hay que conseguir simplificar
la tramitacion de una accion formativa

Acceder a las encuestas de necesidades del mercado que maneja el SEPE para orientar las acciones formativas de nivel
4-5 necesarias.

Explorar a través de los colegios profesionales, los agentes sociales o el tejido empresarial de cada comunidad, de que
es lo que esta demandando la Sociedad.

Podery saber implicar a los docentes universitarios, volcados en las actividades docentes de grado y la investigacion,
para que apueste por estas acciones formativas

Crear unidades de soporte administrativo y de gestion, para el soporte y gestion de las actividades desde el inicio
hasta el final.

Crear y disponer de pasarelas para el reconocimiento de la formacion no reglada a la formacion reglada claras y bien
definidas
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ANEXOS: RECOPILACION DE NORMATIVA Y GLOSARIO DE TERMINOS

Cualificaciones profesionales

Sistema de formacion profesional en el ambito laboral
Ordenacion de la formacion profesional

Justificacion de subvenciones

Universitaria basica

Recomendaciones microcredenciales

Breve glosario de términos formacion profesional

RUEPEP

Red Universitaria de Estudios de Postgrado y
Educacion Permanente
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Muchas gracias por vuestra
atencion

Grupo de Trabajo 3: Formacion para el empleo



