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Este documento se elabora con el propósito de 

proporcionar una serie de orientaciones que sirvan 

de base a las universidades españolas para diseñar 

y expedir microcredenciales universitarias, 

resaltando la aportación única y singular que estas 

instituciones pueden brindar a este tipo de 

formación permanente. 
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1. MICROCREDENCIALES UNIVERSITARIAS, ¿LO MISMO CON 
DISTINTO NOMBRE O UN CAMBIO DE PARADIGMA EN LA 
FORMACIÓN A LO LARGO DE LA VIDA?

Definición de la Comisión 
Europea (2022)

Definición operativa de 
“microcredencial universitaria”

2. DISEÑO Y CERTIFICACIÓN DE MICROCREDENCIALES 
UNIVERSITARIAS

Elementos para el diseño Credenciales digitales

3. NIVELES DE CUALIFICACIÓN EN LAS MICROCREDENCIALES 
UNIVERSITARIAS

Relevancia

4. VISIBILIDAD DE LAS MICROCREDENCIALES UNIVERSITARIAS
Catálogo Nacional de 

Microcredenciales
Universitarias 

Alta en Europass y otros catálogos 
internacionales (Alianzas)

5. PUESTA EN MARCHA DEL PLAN MICROCREDS Perfiles Retos

6. NECESIDADES DE LAS UNIVERSIDADES PARA OFERTAR 
MICROCREDENCIALES UNIVERSITARIAS

Necesidades Demandas
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Microcredencial: el registro de los resultados del aprendizaje que ha 

obtenido un aprendiente a raíz de un pequeño volumen de aprendizaje. 

Dichos resultados se habrán evaluado con arreglo a criterios 

transparentes y claramente definidos. Las experiencias de aprendizaje que 

dan lugar a la obtención de microcredenciales universitarias están 

diseñadas para proporcionar al aprendiente conocimientos, capacidades y 

competencias específicos, que responden a las necesidades sociales, 

personales, culturales o del mercado de trabajo. Las microcredenciales 

son propiedad del estudiante, se pueden compartir y son portátiles. 

Pueden ser independientes o acumularse en credenciales más amplias. 

Están respaldadas por una garantía de calidad con arreglo a normas 

acordadas en el sector o ámbito de actividad pertinente (Recomendación 
del Consejo 2022/C 243/02, de 16 de junio de 2022).
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Esta definición recoge la idea de microcredencial como actividad 

formativa de corta duración, haciendo hincapié principalmente en

el registro y la certificación de lo aprendido.
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MICROCREDENCIALES 

“UNIVERSITARIAS”

CORTA DURACIÓN

<15 ECTS

MÚLTIPLES 
PROPÓSITOS

DETECCIÓN DE 
NECESIDADES

EMITIDAS POR 
UNIVERSIDADES 

(EDUCACIÓN 
SUPERIOR)

EQUIPOS 
DOCENTES

METODOLOGÍAS 
INNOVADORAS Y 

FLEXIBLES

CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 
OBJETIVOS Y 

TRANSPARENTES

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE

CREDENCIALES 
DIGITALES

ITINERARIOS 
FORMATIVOS Y 
APILAMIENTO

ALIANZAS

CALIDAD
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EMPLEABILIDAD BREVEDAD

ALTA CUALIFICACIÓN INTERCONEXIÓN

ASPECTOS CLAVE

MICROCREDENCIAL 

UNIVERSITARIA
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CREDENCIALES 

DIGITALES 

VERIFICABLES

EDCI EBSI



2023
18-19 DIC

CÓRDOBA

Grupo de trabajo CRUE-RUEPEP sobre 

microcredenciales universitarias

Si entendemos las microcredenciales

universitarias como elemento 

organizador de la formación a lo largo 

de la vida, es fundamental enmarcarlas 

en algún sistema que permita 

compararlas y establecer 

correspondencias con otros tipos de 

formación. 

Para ello, se recomienda asignar a 

cada microcredencial universitaria 
un nivel de cualificación.

MEC=EQF Marco Europeo de Cualificaciones
MECES = QF-EHEA  Marco Español/Europeo de Cualificación para la 
Educación Superior
MECU Marco Español de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente
CNCP Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
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CATÁLOGO NACIONAL

EUROPASS

OTROS CATÁLOGOS 

INTERNACIONALES
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CATÁLOGO NACIONAL

Campos básicos Campos avanzados

o Áreas temáticas o Tipo (recualificación, alta cualificación, inclusión social).

o Palabras clave o Competencias

o Nivel según MEC (MECU) o Resultados de aprendizaje

o Importe (por rangos) o Vínculo con capacitación profesional

o Universidad emisora o Entidades colaboradoras

o Requisitos de acceso/admisión

o Duración (ECTS/horas lectivas)

o Modalidad

o Idioma

o Tipo de certificación

o Sistema de evaluación

o Opciones de integración, apilabilidad e itinerarios.
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EUROPASS
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ESTADO ACTUAL

5 de diciembre: Acuerdo del Consejo de Ministros
Autorización de transferencia de crédito del Ministerio de Industria y Turismo al Ministerio de 

Ciencia, Innovación y Universidades, por importe de 50 millones de euros para financiar el Plan 

MicroCreds.

Líneas:

• Desarrollo de proyectos de producción de microcredenciales: 44,6 M€

• Ayudas para garantizar el acceso a trabajadores desempleados o vulnerables a los

programas de microcredenciales: 4,2 M€

• Evaluación y transferencia de conocimiento de los proyectos piloto en la aplicación de las

microcredenciales: 1,2 M€



Objetivo en componente 21 PRTR: Microcredenciales emitidas a estudiantes adultos (25 a 64 años)

Descripción: el resultado final de la inversión es la obtención de microcredenciales por parte de estudiantes 
adultos [con el propósito de mejorar su participación laboral, el desarrollo de su carrera profesional y 
la calidad de su empleo, así como la productividad, competitividad e innovación en su lugar de trabajo].

Se emitirán, al menos, 60.000 microcredenciales para personas adultas

Fecha prevista para el cumplimiento: segundo trimestre de 2026
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• Orientada a lograr los propósitos concretos del PlanEXPERIMENTACIÓN

Pendiente de confirmar 
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PERFILES

•Personas trabajadoras que requieren cualificación/recualificación.

•Estudiantes de titulaciones de larga duración que buscan acreditar 
hitos intermedios.

•Personas que deseen retomar la educación formal y llegar a conseguir 
un título universitario. 

•Colectivos en situación de vulnerabilidad.
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RETOS 
INMEDIATOS

en las 
universidades

• Mejorar/crear servicios de administración y gestión
especializados en microcredenciales universitarias

• Incorporar tecnologías para su certificación digital
(válida en Europass)

• Incorporar procesos de evaluación fiables en las
modalidades docentes híbrida y virtual.

• Establecer alianzas entre universidades para optimizar
la oferta, internacionalización

• Establecer incentivos para el PDI (valorarlo en
ocupación docente, en acreditación y sexenios de
transferencia, en procesos de selección y promoción).
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• Detección de necesidades formativas ->
Identificación de temáticas

• Establecer mecanismos de búsqueda activa
de participantes

• Desarrollar sistemas estables de
reconocimiento y transiciones educativas
con otros tipos de formación (oficial, para el
empleo).

• Conectar la formación y la investigación
especializada

MÁS

NECESIDADES
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• Marco de colaboración entre universidades, administraciones
locales autonómicas y nacionales, entidades sociales,
administraciones locales o servicios de empleo

• Marco de financiación estratégica para formación permanente
(financiación pública básica, convenios con servicios de empleo,
financiación europea, financiación pública ad hoc (PERTE, etc.)).

• Agilidad burocrática. Simplificación de procesos.

• Inclusión de las MCs en los marcos de cualificaciones.

• Elaboración de catálogo a nivel nacional que mejore la visibilidad

• Incorporar incentivos a las personas que se forman y a sus
empleadores

DEMANDAS
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