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¿QUÉ ES UN ESPACIO 
EDUCATIVO 

INTERNACIONAL?



LOS ANTECEDENTES



LOSU

Título VII. Internacionalización del sistema universitario

Art. 23.1“…las universidades promoverán la internacionalización… y de todas sus actividades”

Art. 23.2. “…impulsará el Espacio Iberoamericano de Educación Superior y del Conocimiento”

Art. 24. Estrategia de Internacionalización del Sistema Universitario Ministerio y Comunidades 
CCAA. Plan estratégico, internacionalización de las universidades. Indicadores

Art. 25. Alianzas universitarias

Art. 26. Referencia explícita a la internacionalización de los títulos propios, por ejemplo, mediante 
programas conjuntos. “…el Ministerio y las CCAA impulsarán y facilitarán la creación y 
reconocimiento de dichos títulos y programas conjuntos”

Art. 29. Centros en el extranjero. Incluye los títulos propios en los programas que pueden desarrollar.

Art. 30. Cooperación internacional universitaria para la solidaridad y el desarrollo



EMPLEADORES 

Se valora (2296 empresas)

• Competencias transversales (adaptación al puesto de trabajo, 
iniciativa, trabajo en equipo,…) 34.6%

• Experiencia 32.4%

• Competencias sociales (integración al grupo, inteligencia 
emocional,…) 28.9%

• Competencias cognitivas (resolución de problemas, pensamiento 
crítico, creatividad,…) 26.9%

• Formación académica especializada 23.2%



EMPLEADORES

Competencias que se deberían mejorar (2296 empresas)

• Formación práctica o aplicada en el ámbito 72.1%

• Competencias cognitivas 62.5%

• Capacidades transversales 59.9%

• Habilidades directivas 54.7%

• Conocimiento de idiomas 48.4%

• Análisis de datos 47%

• Habilidades comunicativas, expresión oral y escrita 45.7%



LA COLABORACIÓN



PROGRAMAS

Máster, Diploma, Experto

Micro-credenciales

Titulación compartida/doble titulación

Modalidad híbrida/online. Presencial en remoto

Construir de abajo hacia arriba



TEMAS

Formación académica para el empleo

Habilidades

Desarrollo de capacidades

Cualquier área de formación + competencias transversales



ZONAS

Europa. Consorcios y alianzas de universidades europeas

LATAM. Colaboración, alianzas estratégicas

África. Talento y voluntad



OPORTUNIDADES

Programa Erasmus+ (2021-2027) Carta ECHE

Educación y Formación (2980,70 millones€)

Acción KA1

KA131 Movilidad de estudiantes (estudios, prácticas) y personal. 
Fondos de política interior. No aplica a títulos propios

K-171 Movilidad de estudiantes (estudios, prácticas) y personal. Fondos 
de política exterior



OPORTUNIDADES
Programa Erasmus+ (2021-2027)

Acción KA2

KA-220. Asociaciones de cooperación en Educación Superior

Intercambio buenas prácticas y cooperación

Mejora respuestas a las necesidades del mercado laboral

Desarrollo de capacidades (Capacity building)

Programa Internacional Partnerships



OPORTUNIDADES

Horizon Europe (2021-2027) Investigación e innovación (95500 
millones de €)

Visiones: contribución a alcanzar los ODS, apoyo a la creación y mejor 
difusión de conocimientos y tecnologías excelentes

Next Generation (5400 millones de €)



REDES

De Formación Permanente. EUCEN, RECLA

Regionales de amplio espectro AUGM, UDUAL, CLACSO

Consorcios de universidades (no solo europeos)

Como RUEPEP o a nivel universidad



LA COOPERACIÓN



NUEVOS HORIZONTES

África

Proyectos Capacity Building (Erasmus+) Cooperación internacional

KA3. Políticas de desarrollo y cooperación

The European Education Area and Erasmus+

Movilidad intra-africana. Global Gateway. 55 millones€

Consorcio de universidades africanas + una universidad europea

(acompañamiento, seguimiento,…)



PARA RECORDAR



• Incluir la Formación Permanente en la estrategia de 
internacionalización de las universidades

• Incluir claramente la Formación Permanente en la 
ECHE

•Considerar alianzas estratégicas

•El mundo es el límite

•El talento está en todas partes, las oportunidades no



Gracias por vuestra atención

M. Cristina Sanz

csanz@ub.edu


