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U pﬂa Ensenanzas Propias

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

Gestion mayoritaria desde la Fundacion UPNA

Adaptacion normativa (RD 822/2021, LOSU) y mejoras en la gestion:
SGIC de las EEPP
Acceso y admision (acceso preferente a titulados UPNA)
Especialista
Reconocimiento

Profesorado:
25% docencia por profesorado UPNA
10% por profesorado doctor UPNA
Nunca mas de 100 horas lectivas
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Upﬂa NUumero de ensenanzas

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

N° ensenanzas ofertadas

60

B Titulos propios — 77%

50 Incremento de |la oferta:
40

30

2 B Grados -48 %

1

i I Master — 0%

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

o

o

B TiTULOS PROPIOS ® GRADOS MASTER
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Upﬂa Alumnado matriculado

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

TITULOS PROPIOS 1.079 1.201 1.217 824 1.217 | ‘0 Matricu
= ncremento viatricula.
TOTAL ENSENANZAS
PROPIAS 1.652 1.841 1.764 1.350 2.242 N |
B Ensefianzas propias 36%
GRADOS 6.961 7.007 7.235 7.567 7.826
. - o

MASTER 766 823 817 361 887 Ensenanzas oficiales 13%

TOTAL ENSENANZAS

OFICIALES r.727 7.830 8.052 8.428 8.713
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Upﬂa Perfil del alumnado

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

[ 4 [ 4 O ~ .
ﬁ 60% 40% o= 97% nacionales |
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46% 54% 48% vinculado ¢
x m u p n a la Universidad
< 25 anos >25 anos |
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Upﬂa Profesorado

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

ENSENANZAS
PROPIAS 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 A
Total colaboradores 347 556 563 567 753 117%

Colaboradores UPNA 146 256 270 170 233 60%
Colaboradores externos 201 300 293 397 520 159%

UPNA A
2017 2018 2019 2020 2021
Total PDI 901 934 966 1.001 1.064 18%
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Upﬂa Tipologia de ensefanzas propias

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
l l’ 44% a
- TTPP. de oferta - TTPP. de demanda (In Company) TTPP. + grado
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Upﬂa Formacion in Company

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

aman ta zahal zazy

' i ? rroako "i"ﬁLm s ‘I?
Cursos In Company Copvemos Sl ILEEel de Navarra 148 Gobernus N
entidades externas UPV EHU

201 7/1 8 7 201 7/1 8 73% F%n EUNDACION

paaatn R O@ SN
2018/19 20 2018/19  74%

| | i tracasa
2020/21 10 2020/21  48% =

) s, Grupo AN
2021/22 18 2021/22  44% - ’ -
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Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

Formacion in Company UPNA
Curso de capacitacion del liderazgo

3 Ediciones con 91 participantes en 3 grupos mixtos (PAS y PDI)

PDI: Equipo Rectoral, Direcciones de Area, Direcciones de Centro y de Departamento

PAS: Direcciones de Servicio, Jefaturas de Seccion

64 horas de duracion impartidas por colaboradores externos

Alinear y cohesionar
al equipo de trabajo
creado en las
sesiones

Desarrollar en
capacidades de liderazgo
a las jefaturas de la
UPNA

Disenar el plan de
accion de mejora
dentro del equipo

2023

PARIPLONA
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Desarrollar competencias y
valores necesarios en la
figura del lider del equipo
para que sean pieza clave
en el desarrollo del equipo




upﬂa Formacion in Company UPNA
mesmwonnas | CUSO d€ capacitacion del liderazgo

Lecciones aprendidas
* Reticencia inicial: falta de tiempo, cuestionamiento de la utilidad

» Oportunidad de un mayor conocimiento personal, aprender de como nos ven |os otros, de las
funciones de cada uno,

« Compartir las visiones de universidad, los problemas comunes y no comunes...

Y ahora...

* Mas formacioén, pero de menor duracion

« Formacion a otros grupos o equipos
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upﬂa Formacion in Company UPNA
mesrmeeees | CUPSO de capacitacion del liderazgo

Nafarroako Unibertsitate Publikoa




upﬂa Especialista

/ °
Universidad Publica de Navarra | It u | O S p ro p I O S + g ra d O
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

CARACTERISTICAS

Formacion dirigida a estudiantes de grado y master de
la UPNA

« Extension: entre 10y 24 ECTS
» Especializacion para el empleo o transversalidad

* No podran ser reconocidos como formacion
complementaria en el grado al que estén asociados.

 Reconocibles los titulos transversales hasta 6 ECTS

Tt,fj - | | . )[Jr ]
/’Q_ﬂ _.I | .;Jil.l _IJ J_J_I.IJ EU JEEU;_-‘!JD:JJJ 2831 l_]_]
b f" \ PARTPLDNA




Uona Especialista

Universidad Pablica de Navarra Tllt u | O S p ro p I O S + g ra d O

Nafarroako Unibertsitate Publikoa

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

TTPP asociados a grado 4 4 6 38 11

Grados con especializacion 11 11 28 29 35
Alumnado UPNA matriculado 182 220 249 200 248
Alumnado obtiene titulo asociado a

grado 42 34 229 113 163

(Ew | YXI ENCUENTRO RUEPEP 2023

PARIPLONA




upﬂa Especialista

Universidad Publica de Navarra T |,t u | O S p rO p | O S + g ra d O

Nafarroako Unibertsitate Publikoa

* Internet de las Cosas (loT) e Industria 4.0 « Educacion Sexual

» Disefno de Producto « Lengua, Cultura y Negocios en Espanol
« Patrimonio antiguo y Medieval de Navarra (dirigido a estudiantes internacionales)
» (estion de Empresa Familiar » Religion Catélica y Cultura

« Nuevas Tecnologias para la Agricultura de

Precision
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upﬂa Especialista universitario en

Nafarroako Unibertsitate Publikoa

memrmmeess | COMpetencias transversales

Digitales
41 inscritos

Busqueda, evaluacion y gestion de
la informacion

Comunicacion y colaboracion
Creacion de contenido digital
Seguridad

Resolucion de problemas

R XXI ENGUENTRO RUEPEP
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Desarrollo sostenible
55 inscritos

» Desigualdad, pobreza e inclusion social

« Cambio climatico y desarrollo sostenible

* Promocion de la salud

» Perspectiva de género y politicas de igualdad

» Discapacidades y disefio para todas las

personas

« Migraciones, multiculturalidad y convivencia

 Economia circular

2023

28-30 JUK
PARIPLONA

Desarrollo personal
418 inscritos

Confianza, empatia y asertividad

Autocontrol, gestion del estrés y vision
positiva

Comunicacion oral: como hacer
exposiciones y presentaciones eficaces

Colaboraciéon y cooperacion, trabajo en
equipo y flexibilidad

Liderazgo, resolucion de problemas y
conflictos

Innovacioén y creatividad



upﬂa Especialista universitario en
Universidad Publica de Navarra CO m pEte n CI a S tra n Sve rsa |eS

Nafarroako Unibertsitate Publikoa

Test 360° Competencias de desarrollo personal en 1°
Formacion en Competencias
Test 360° Competencias de desarrollo personal en 4° l-" ’ . -_

Orientacion Laboral

l '.nﬂll ] -u-..

-"'""

Plan de Mentoria Sénior

Encuentro de Empleo y Emprendimiento
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upﬂa Especialista universitario en
Universidad Pdblica de Navarra | n n Ova Clé n y E m p re n d I m Ie nto

Nafarroako Unibertsitate Publikoa

Dirigido a estudiantes de la UPNA
Financiacion de Caja Rural

12 ECTS
Potenciar competencias de innovacion y
emprendimiento, dotar de herramientas, acercar al

ecosistema, solucionar retos, trabajar en un proyecto

Propio
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upﬂa Especialista

Universidad Publica de Navarra T |,t u | O S p rO p | O S + g ra d O

Nafarroako Unibertsitate Publikoa

Certificado de actividades
complementarias

Lass:

Lecciones aprendidas

13 E3

» Especialistas de unicos grados, mas éxito 5
atos del alumno

HOMBRE Y APELLIDS DMIE/NIE

» Especialistas transversales, menos demanda =

Graduado o Graduada en Maestro en Educacion Infantil por la Universidad Publica de Navarra

. Algunas reticencias Actividades desarrolladas

Especializacién

Curso de verano: infeligencia emocional y gestién de estrés 1 2018
Y ahora ooc Competencias
Competencia - innovacion y creatividad 1 2019
., . Competencia - autocontrol, gestion del estrés y vision positiva 1 2019
« Formacion complementaria hasta 24 ECTS e e T T
Competencia - comunicacion oral: come hacer exposicienes y presentaciones eficaces 1 2020
., Competencia - colaboracion y cooperacion: trabajo en equipo y flexibilidad 1 2020
* Inclusion en el upnapass T e
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upﬂa Diploma en Humanidades vy Ciencias
Universidad Pdblica de Navarra SOCIaleS AUla de |a ExperlenCIa

Nafarroako Unibertsitate Publikoa

Funcionando desde hace mas de 20 anos
120 ECTS en cuatro cursos de 30 ECTS por curso ﬂ — » .
75 personas por curso acadéemico (300 personas en el ) §~ '

programa) —
Dirigido a personas mayores de 50 anos

Impartido en aulas de la UPNA en horario de manana
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upﬂa Diploma en Humanidades vy Ciencias
Universidad Pdblica de Navarra SOCI8|€S AUla de |a ExperlenCIa

Nafarroako Unibertsitate Publikoa

Lecciones aprendidas
- Exito total del programa afio tras afio (lista de espera)
* Alumnado quiere permanecer mas tiempo en la universidad

* Alumnado muy comprometido y participativo

Y ahora...

» Posibilidad de aumentar/complementar la formacion

» ;Formacion para la ciudadania?
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Upﬂa Universidad Europea UNITA

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

Microcredenciales:
» Definir el sello de microcredencial UNITA
« Estudios lenguas romances

LPMA

* Arraigo con las necesidades del entorno con enfoque en e @ SNz

el ambito el rural

4 ") .
=1 | UNIVERSITE

« ltinerarios de aprendizaje flexible para el alumnado de las  upasas 5 e e |\

MONT BLANC

universidades UNITA con enfoque en la empleabilidad T Universidad ﬁ P e ?po'
il Zaragoz (71| il == T

» Uso de las microcredenciales como forma de financiar

UNITA
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Upﬂa Conclusiones

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

« Las Ensenanzas Propias son una actividad que va ganando en importancia dentro de la universidad
« Es necesario un desarrollo y un avance en la gestion que facilite este crecimiento
« Las posibilidades de crecimiento son importantes tanto en la formacion in company como en la formacion

para el resto de colectivos
Y ahora...

« ;Seremos capaces como universidad de llegar a todos los requerimientos?

« +Qué formacion permanente debemos/queremos cubrir?
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Muchas gracias Eskerrik asko

Cristina Bayona Saez
bayona@unavarra.es

Vicerrectorado.estudiantesyempleo@unavarra.es
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