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INTEGRAR TRABAJO EN
LA FORMACION
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RECONOCER A LA
EMPRESA COMO LUGAR
DE FORMACION
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J PILARES DE LA FORMMACION DUAL

TIEMPO DOBLE RECONOCI-
PROCESO UNICO DE TuTOoRia [l coNTrRaro DE MIENTO

PILOTADO FORMACION , TRABAJO
INTEGRACION COOPERACION Aokl

4
» % Universitat
\/ de Lleida Girona2022 marga.molto@udl.cat




¢POR QUE?

Universitat
\ ° [ i e s marga.molto@ud|.cat

5,6y7

4+
% \U/“ de Lleida




4+
x\U/:

Universitat
de Lleida

EMPLEABILIDAD

Girona 2022 marga.molto@udl.cat

5,6y 7 de Octubre oe 2022

XX Encuentro de la RUEPEP
®

10



b4

ler ACUERDO BOLONIA

La adopcion de un sistema de titulaciones
facilmente comprensible y comparable, incluso
a través de la puesta en marcha del
Suplemento del Diploma, para
promocionar la obtencion de

empleo y la competitividad del sistema de
educacion superior Europeo

EMPLEABILIDA

OCUPABILITAT

| COMPETENCIES DELS
GRADUATS RECENTS:
L’OPINIO D’EMPRESES
| INSTITUCIONS

Principals resultars de Vestudi d'Ocupadors 2014

3er ACUERDO BOLONIA

Los créditos se podrdn consequir también
fuera de las instituciones de
educacion superior, incluyendo la
experiencia adquirida durante la vida, siempre

que esté reconocida por las Universidades
receptoras involucradas

El 42% de las empresas e instituciones contratantes han tenido dificultades en el proceso de contratacion
Falta de solicitantes con las competencias necesarias

El 74% de las organitzaciones que han contratado graduados recientes les proporcionan algun tipo de formacion

en la empresa o institucion

Mejorar la formacion especifica en el sector
Adaptar los contratados a las caracteristicas y la cultura de la empresa
Mejorar las competencias transversales

4

Universitat
de Lleida

XX Encuentro de la RUEPEP
® | Girona2022

%,6y 7 de Octubre oe 2022

marga.molto@udl.cat
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BENEFICIOS DE LA FORMACION DUAL

2 2 UNIVERSIDAD —
PROFESIONALIZACION MOTIVACION EMPRESA

e Adquisicion e Nuevos actores y e Mejor integracion al
competencias roles profesionales mundo profesional

e \/ocacion profesional e Aprendizaje desde la e Facilita otras formas

e Acercamiento al praxis de colaboracion
mercado de trabajo e Formacion continua e Captacion de talento

e Capacidad de los actores joven
emprendedora * [nnovacion

Universitat

%
» U "4 . Encuentro de la RUEPEP
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RAZONES DE LAS EMPRESAS PARA PARTICIPAR EN
fir serutsbidung BIB B . PROGRAMAS DE ESTUDIOS DUALES

La mayor formacidn practica de los estudiantes duales es importante _ 0 2 97 %
para nuestra empresa

A través de programas de formacién dual podemos obtener el
mejor talento joven

Los programas de estudios duales son mas atractivos para los _ ™ - . 69
jovenes que la formacidn tradicional i 76 %

36 7 93 %

Podemos mejorar nuestra imagen publica empresarial ofreciendo

. 47 25 5 69 %
este tipos de formacion :

Queremos ampliar nuestras relaciones dg cooperacnon c.on las - s a5 : 65 %
universidades aplicadas

A través de la participacion podemos influir en el conterndo.de !os - o . 349
cursos universitarios

1 T T T T 1
0% 20% L0 % 60 % 80% 100%
. Totalment de acuerdo Mas o menos de Mads o menos en desacuerdo Totalmente en desacuerdo
| acuerdo . ... .  _. Cereee eaaeie weeeame e ™~

Fuente: Franziska Kupfer, Dual courses of study from the perspective of the enterprises-a practical model of success through selection of the best

Universitat T
o[ Girona 2022 marga.molto@ud|.cat 13
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DESARROLLO DE LA
FORMACION DUALEN LA
UNIVERSITAT DE LLEIDA




2012

Inicio Grado Educacion
Primaria

2009
Practicas obligatorias

en todos los grados
2014 - 2022

5 5 *Master en Direccion de
009 - 2011 Operaciones

1997 For(r;wa:uc(;n enel *Master en Ingenieria
modelo de .
, . 5 Informatica
Practicas . formacion dual

i i *Master en Ingenieria
obhgqtopas . 2004 (Tesis doctoral d ial &
Ingenieria Industrial Practi . : . Industria

racticas obligatorias Jorgina Roure) N
Ingenieria *Master Industrias
@ Informética Alimentarias

*Grado en Arquitectura
Técnica e Ingenieria de
la Edificacion

¥ L] lll\’(‘l‘Sltat -~ [ XX Encuentro de la RUEPEP

Girona 2022 marga.molto@udl.cat 15
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Universitat
de Lleida

o ESPANOL v

La Universidad del futuro,
unida al mundo laboral

www.dual.udl.cat
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Formacién

Estudiantes

Empresas
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Tutorizar al estudiante
&
Evaluar progreso

Objetivos

Tutor Académico
DOBLE

TUTORIA

COOPERACION

Plan Trabajo

Seguimiento

Tutor Empresa

Evaluacion

» Universitat

\U/ s de Lleida



MASTER EN INGENIERIA

90 ECTS /24 ECINFOR)MITQTT@A
EEmsTEEE—) (EEEErTEEE—) $ GEEEEETEE—

EMPRESA EMPRESA

EMPRESA

EMPRESA
EMPRESA
EMPRESA
EMPRESA

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD

VACACIONES

SEGON CURS (30credits)

Codi Assignatura Modul Semestre Creditd
B 3 103075 [Treball de Final de Master \% 1 12
Modul de Formacié Optativa v 1 6

y PRIMER CURS (60 cradits)

Codi Assignatures Maodul Semestre Credits

ESPECIALITAT BIG DATA ANALYTICS (Presencial)
ESPECIALITAT BIG DATA ANALYTICS (Presencial) 103089 |Explotacié de Dades [5G I 1

103088 |Sistemes Intensius de Processament de Dades ﬁ]ﬁ I 1] I 2 I 6 103090 |Projecte Big Data W 1 1

ESRECIALITAN ENTERDTNSE I SOURCE FEANING SNSIENS (U ESPECIALITAT ENTERPRISE RESOURCE PLANNING SYSTEMS (Dual)

s an B e e T I L I 2 l 8 103095 |Arees Funcionals i de Gestié en Sistemes ERP 1] 1 6

ESPEGA!UTAT SN R I TEQRATED PROVECTS ) 103096 |Integracié de Processos Empresarials en Sistemes ERP i 1 6
i i PDF

103105 |Enterprise Integrated Projects 1 [ZEd [w] 2 [ s ESPECIALITAT ENTERPRISE INTEGRATED PROJECTS (Dual)

MOBILITAT EN TECNOLOGIES INFORMATIQUES 30510 B st Broiois i >

103097 |Mobiltat 1 [ [w] 2 [ 103107 [Enterprise Integrated Projects 3 il 1

4
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PROCEDIMIENTOS Y MATERIALES DE
SOPORTE

) . ‘ 1@(&? Y\ll/

dua' o by crdtat de Licida

CONVENI DE COL-LABORACIO UDL-EMPRESES EN
MODALITAT DE FORMACIO DUAL

f +
PROPOSTA D'ACTIVITATS FORMATIVES » Universitat de Licida
CURS 2015/2016 Escola Politécnica Superior
PARTS DEL CONVENI \/ !

[ DADRRDEL - - 1.-L'empresa 2

Nom de I'empresalinstitucio: CIF Nom de Pempresa:

NIF:
Adroga: e-mail:
Telfn:

/// v ; - .
_L Cuaderno de Aprendlzajg |
I% w:rm” 'l—l‘_"""’““"‘“""“”‘”‘ l [Ecains I Poblacié: Codi Postal: Poblacié: ’L/‘

e - CP: _ Master en Ingenierfa Informdtica - cialidad: Enterprise Integrated Projects

Activitat principal: Telefon: Correu -e: g

Nom i teléfon del Representant J S - —

Nom del represontant legal: DNI: de 'empresa:

2.- Centre de formacié

I Ao € i
~ Emonea-

o Nom del tutor a l'empresa: DNI: Nom: Universitat de Lleida Q7550001G
G"“‘N -l Tolfex Direcci6: Plaga Victor Siurana, 1
Poblacié: LLEIDA - 25003
— I Persona de contacte: Teitn: Telefon: 9737000 20

(T e-mall;
Curso 2018-19
Coordinador Estudis:

Logo de l'empresa: Tutor:
if com a empresa col laboradors amb FEPS en & Formacio Dual (web, documentaci6,
AN W ) B
] il 3.-EI/L alumne/a
[ amcssosn Jrenes 1 Nom | cognoms:
e UL~ bt Evprrse —
3 Rpe— i Data de naixement: / /
Vs o d grogas | |
- o Emestet
L 7/ ow / Poblacié cP.
Telzfon de contacte: Correu-e:
v U « Universitat | dl
4 de Lleida marga.molto@udl.cat 19
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Romero PoLo BAGGING TECHNOLOGY
TRADINSAY % TEYME

Train Solutions

Biologic deatiy ORAXTON. insvelon eurecat ﬂ het Inéeidaf’

Mobility inspired Centee Tecnoldgic de Cataly
Institut de Recerca Biomadica

.. samba

A TERBERG ENVIRONMENTAL COMPANY

autocars

\O%ur & Osmagq SALTO) PUP Prét-a-porter  (RIGUAL) & B

A ACT I U M N Generalitat de Catalunya

@
G 1T AL 4:4 Departament d’Educacio

aritmos -
Serveis Territorials a Lleida
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CONSEJO INTERUNIVERSITARIO DE CATALUNA

Grupo de trabajo para la promocion y desarrollo de |la formacion dual
en el Sistema Universitario Catalan — Marzo 2021

4
TN G litat X U X Uo Universitat Oberta w" Unif;(;;itat BB [UNIVERSITAT Universitat
j aiar \/ c SECamAluni ) de Girona T rARCRT AN A upf.| Pompeu Fabra
de Catalunya UNIVERSITAT \ ) i A Barcelona
AN Consell Universitat de Lleida ROVIRA i VIRGILI
i H i . 0,
Interuniversitari o T POLITECNICA u U " B LI L C -.';' s URI\KEHWBAN Universi
de Catalunya DE CATALUNESS UNIVERSITAT DE VIC Universitat Autonoma o LULL niversitat
gglc\:/AEaSLIJﬁTYgENTRAL de Barcelona barcelona - Abat Oliba CEU

S— DOCTORATS ]
INDUSTRIALS ]
AQU CATALUNYA

10 anys de recerca coHaborativa a Catalunya

Elaborar y acordar las propuestas de actuaciones para desarrollar la formacion dual en
el SUC, y establecer los mecanismos que faciliten su implementacion.

Universitat
; _RUEPEP marga.molto@udl.cat 2
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CONSEJO INTERUNIVERSITARIO DE CATALUNA

Grupo de trabajo para la promocion y desarrollo de |la formacion dual
en el Sistema Universitario Catalan — Marzo 2021

Publicacion RD 822/2021
Modificacion del 23 de marzo de 2022 del Estatuto de los trabajadores

MARCO we: __________ RESULTADOS DE l;, ORIENTACIONES
" METODOLOGICO Y e APRENDIZAIJE, e PARA LA
PROCEDIMIENTOS EVALUACION Y VERIFICACION Y
PLANES DE MODIFICACION
APERNDIZAJE EN DE MENCIONES
LA FORMACION ORIENTACIONS  DUALES
DUAL VERIFICACIO I Mc_ .. ... ._._
DE MENCIONS DUALS A LES
- ————— TITULACIONS

UNIVERSITARIES

4+
Universitat
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Moltes
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