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¿QUÉ?
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CONOCIMIENTO Y FORMACIÓN

COMPETENCIAS
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INTEGRAR TRABAJO EN 
LA FORMACIÓN
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CONOCIMIENTO Y FORMACIÓN

COMPETENCIAS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SITUACIONES 
EXPERIMENTALES
“MUNDO REAL”
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RECONOCER A LA 
EMPRESA COMO LUGAR 

DE FORMACIÓN
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¿CÓMO?
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5 PILARES DE LA FORMACIÓN DUAL

PROCESO 
PILOTADO

TIEMPO 
ÚNICO DE 
FORMACIÓN

INTEGRACIÓN

DOBLE 
TUTORÍA
 COOPERACIÓN

CONTRATO DE 
TRABAJO 

RECONOCI-
MIENTO

FORMAL
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¿POR QUÉ?
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EMPLEABILIDAD
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EMPLEABILIDA
D

La adopción de un sistema de titulaciones 
fácilmente comprensible y comparable, incluso 

a través de la puesta en marcha del 
Suplemento del Diploma, para 

promocionar la obtención de 
empleo y la competitividad del sistema de 

educación superior Europeo 

1er ACUERDO BOLONIA

El 42% de las empresas e instituciones contratantes han tenido dificultades en el proceso de contratación
Falta de solicitantes con las competencias necesarias

El 74% de las organitzaciones que han contratado graduados recientes les proporcionan algún tipo de formación 
en la empresa o institución

Mejorar la formación específica en el sector
Adaptar los contratados a las características  y la cultura de la empresa
Mejorar las competencias transversales

El establecimiento de un sistema de créditos 
-similar al sistema de ETCS- como medio 

adecuado para promocionar una más amplia 
movilidad estudiantil. 

Los créditos se podrán conseguir también 

fuera de las instituciones de 
educación superior, incluyendo la 

experiencia adquirida durante la vida, siempre 
que esté reconocida por las Universidades 

receptoras involucradas

3er ACUERDO BOLONIA
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PROFESIONALIZACIÓN

• Adquisición 
competencias

• Vocación profesional
• Acercamiento al 

mercado de trabajo
• Capacidad 

emprendedora

MOTIVACIÓN

• Nuevos actores y 
roles profesionales

• Aprendizaje desde la 
praxis

• Formación continua 
de los actores

UNIVERSIDAD – 
EMPRESA

• Mejor integración al 
mundo profesional

• Facilita otras formas 
de colaboración

• Captación de talento 
joven

• Innovación

BENEFICIOS DE LA FORMACIÓN DUAL
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RAZONES DE LAS EMPRESAS PARA PARTICIPAR EN 
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DUALES 

La mayor formación práctica de los estudiantes duales es importante 
para nuestra empresa

A través de programas de formación dual podemos obtener el 
mejor talento joven

Los programas de estudios duales son más atractivos para los 
jóvenes que la formación tradicional

Podemos mejorar nuestra imagen pública empresarial ofreciendo 
este tipos de formación

Queremos ampliar nuestras relaciones de cooperación con las 
universidades aplicadas

A través de la participación podemos influir en el contenido de los 
cursos universitarios

Totalment de acuerdo
Más o menos de 
acuerdo

Más o menos en desacuerdo Totalmente en desacuerdo

97 %

93 %

76 %

69 %

65 %

34 %

Fuente: Franziska Kupfer, Dual courses of study from the perspective of the enterprises-a practical model of success through selection of the best
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DESARROLLO DE LA 
FORMACIÓN DUAL EN LA
UNIVERSITAT DE LLEIDA
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1997 

Prácticas 
obligatorias 
Ingeniería Industrial

2004 

Prácticas obligatorias 
Ingeniería 
Informática

2009

Prácticas obligatorias 
en todos los grados

2009 - 2011 

Formación en el 
modelo de 
formación dual

(Tesis doctoral 
Jorgina Roure)

2014 - 2022

•Máster en Dirección de 
Operaciones

•Máster en Ingeniería 
Informática

•Màster en Ingenieria 
Industrial

•Màster Industrias 
Alimentarias

•Grado en Arquitectura 
Técnica e Ingenieria de 
la Edificación

2012

Inicio Grado Educación 
Primaria
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www.dual.udl.cat
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DOBLE 
TUTORÍA
 COOPERACIÓN

Tutorizar al estudiante
&

Evaluar  progreso

Tutor Académico  

Tutor Empresa

Objetivos

Plan Trabajo

Seguimiento

Evaluación



MÁSTER EN INGENIERÍA 
INFORMÁTICA

EM
PR

ES
A EMPRESA

UNIVERSIDAD
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UNIVERSIDAD

EM
PR

ES
A

EMPRESA

15 semanas 15 semanas

1 S 2 S 3 S

90 ECTS  / 24 ECTS + 12 PROYECTO FINAL 
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PROCEDIMIENTOS Y MATERIALES DE 
SOPORTE
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Serveis Territorials a Lleida
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CONSEJO INTERUNIVERSITARIO DE CATALUÑA
Grupo de trabajo para la promoción y desarrollo de la formación dual 
en el Sistema Universitario Catalán – Marzo 2021

Elaborar y acordar las propuestas de actuaciones para desarrollar la formación dual en 
el SUC,  y establecer  los mecanismos que faciliten su implementación.

marga.molto@udl.cat 21



CONSEJO INTERUNIVERSITARIO DE CATALUÑA
Grupo de trabajo para la promoción y desarrollo de la formación dual 
en el Sistema Universitario Catalán – Marzo 2021
Publicación RD 822/2021
Modificación del 23 de marzo de 2022 del Estatuto de los trabajadores

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE, 
EVALUACIÓN Y 
PLANES  DE 
APERNDIZAJE EN 
LA FORMACIÓN 
DUAL

MARCO 
METODOLÓGICO Y 
PROCEDIMIENTOS 

ORIENTACIONES 
PARA LA 
VERIFICACIÓN Y 
MODIFICACIÓN 
DE MENCIONES 
DUALES
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Moltes 
gràcies

marga.molto@udl.cat
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