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 Los jóvenes con discapacidad tienen un escasísimo nivel de empleo
(especialmente las personas que tienen enfermedad mental o discapacidad
intelectual).

 El emprendimiento puede ser una salida profesional que no encuentran en las
empresas para trabajar por cuenta ajena.

 Para que este colectivo aumente sus posibilidades de entrar en el mercado
laboral, la UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA y el grupo de entidades
sociales CECAP estamos realizando un proyecto que consta de dos fases: 1ª fase
un curso propio realizado en la UCLM sobre emprendimiento y una 2ª fase de
acompañamiento en la puesta en marcha de la empresa (SBF Social Business
Factory. Incubadora de empresas sociales www.socialbiz.es)

INTRODUCCIÓN

http://www.socialbiz.es/
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 Acercar y motivar a los alumnos hacia el EMPRENDIMIENTO como
opción viable a su futuro profesional.

OBJETIVOS

 Autodescubrir y desarrollar sus capacidades emprendedoras

 Estimular la capacidad de trabajo en equipo

 Desarrollar la capacidad de asumir riesgos

 Motivar y orientar hacia la creación de proyectos compartidos
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Técnicas inductivas y de 
“LUDOAPRENDIZAJE”
(la persona es lo más importante 

en un proceso emprendedor y en 
nuestras clases cada día 
enfocadas en una habilidad 
emprendedora, es lo que 
transmitimos a los alumnos)

METODOLOGÍA
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 INTRODUCCIÓN AL EMPRENDIMIENTO
 CREATIVIDAD
 EVOLUCIÓN/ADAPTACIÓN AL CAMBIO
 AMBICIÓN/SUPERACIÓN
 RIESGO/CONFIANZA
 COMUNICACIÓN
 NEGOCIACIÓN
 ÉTICA/RESPONSABILIDAD SOCIAL
 DIÁLOGO EMPRENDEDOR
 DAFO PERSONAL
 PLAN DE NEGOCIOS

CONTENIDOS
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PRESENTE

 DESPUÉS DEL PRIMER CURSO (2016/17) SE HA CREADO UNA COOPERATIVA
FORMADA ÍNTEGRAMENTE POR LOS PARTICIPANTES EN EL CURSO. SE DENOMINA
“ABONO CAFÉ” Y SE DEDICA A ELABORAR HUMUS ECOLÓGICO A PARTIR DE LOS
POSOS DEL CAFÉ Y RESIDUOS SÓLIDOS ORGÁNICOS, TODO ELLO
TRANSFORMADO EN HUMUS A TRAVÉS DE LOMBRICES ROJAS CALIFORNIANAS.
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MIRANDO HACIA EL FUTURO

LOS ALUMNOS DEL CURSO
2017/18 ESTÁN EN EL PROCESO
DE CREACIÓN DE LA
COOPERATIVA “E+MUSIC” QUE
SE DEDICARÁ A FABRICAR
GUITARRAS ELÉCTRICAS
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