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La filosofia

Necesidad de formacidn integral del alumnado universitario para mejorar las
posibilidades de éxito en la incorporacion

A un mercado laboral competitivo y cambiante

* A una sociedad como ciudadanos comprometidos

Formacion integral =
Ensefanzas oficiales + formacion en competencias transversales (“soft skills”)
* Demandadas por los empleadores
* Esenciales para el acceso y la promocidn en el ambito profesional

UJdA.es
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El reto

Ofertar formacion complementaria al alumnado de la UJA
(15.000 estudiantes en un centenar de titulos oficiales)

* Disefar un programa viable y sostenible

e Motivar al alumnado

UJdA.es
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Establecer las competencias demandadas por los empleadores y la sociedad

Principales fuentes utilizadas

Externas

Fundacion EVERIS (2016): Il Ranking Universidad-Empresa — Encuesta a las
empresas espanolas sobre la empleabilidad de los recién titulados
Recomendacioén del Parlamento Europeo y del Consejo sobre las competencias
clave para el aprendizaje permanente (2006)

CERTIUNI (CRUE): Sistema de acreditacion de competencias

Sociedad para las competencias del siglo XXI (www.p21.org)

UJA

Informe interno (UJA-2017)

Il Plan Estratégico de la Universidad de Jaén Horizonte 2020

Catalogo de Competencias Basicas, Generales y Transversales de los Titulos de
la Universidad de Jaén (UJA 2016)

Programa rectorado UJA - Juan Goémez Ortega (2015)
UJd.es
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Las competencias del programa

Ambitos ____|Clave _|Competencia

Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las
habilidades de negociacion y liderazgo. Habilidad para trabajar en entornos
multiculturales y multidisciplinares.

Incorporar los valores de compromiso, honestidad, responsabilidad, cooperacién, esfuerzo
y respeto en el ambito laboral.

Orientacion a resultados y solucién de problemas.

Capacidad de aprendizaje y adaptacion al cambio. Habilidad para iniciar el aprendizaje y
persistir en él, para organizar su propio aprendizaje.

Conocer y aplicar las herramientas para la busqueda activa de empleo y el desarrollo de
proyectos de emprendimiento.

Conocer y desarrollar los Derechos Humanos, la igualdad, la solidaridad y la participacién
ciudadana.

Desarrollar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.
Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn de interés general
para todas las titulaciones (ofimatica, internet, seguridad informatica...).

Conciencia y expresion culturales.

Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de
aprendizaje discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas.

Habilidades de comunicacidn (oral, escrita, no verbal, elaboracién y defensa de informes,
presentaciones, trabajos de fin de titulo, capacidad de debatir entre iguales o ante un
tribunal o en una entrevista...) en la lengua materna y en un segundo idioma.

Conocer y aplicar técnicas de estudio y gestion eficaz del tiempo y la informacidn.

UJdA.es
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Formato de los cursos:

1,5 créditos ECTS (38 horas de trabajo del alumnado)
Tres moédulos:

1. 4 horas de actividad presencial en gran grupo (total de alumnado matriculado)

2. 20 horas de docencia virtual (“formato mooc”) formato minivideos

3. 4 horas en actividades en pequeio grupo (15 a 25 alumnos)

4. 10 horas de trabajo auténomo
Equipo de profesorado: UJA + externo

Modularidad:

DEU en Habilidades de Comunicacion
y de Gestion Interpersonal

Reconocimiento:
e EnelTitulo Propio )

e Créditos optativos de grado

UJd.es




Los cursos
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Aplicacion de la inteligencia emocional en el ambito laboral. 23,11 liderazgo y motivacion
de equipos de trabajo
Desarrollo de habilidades sociales y comunicacion asertiva
—Motivacién, liderazgo y gestion del conflicto y negociacién ! 2/3,511  Liderazgo y motivacion o
de equipos de trabajo
-Tra bajo en equipo y comunicacién eficiente 1 23,11 Liderazgo y motivacion N
de equipos de trabajo
-Taller de expresién escrita 11 10 Comunicacién efectiva Si
-Elaboracién de trabajos de fin de curso, informes, articulos o N J
Fundamentos de la comunicacién oral: curso de oratoria y 1 1,5,9,10  Comunicacion efectiva g
estrategias comunicativas
Preparacién de una intervencion en publico 1 10,9,5,1  Comunicacion efectiva Si
3 Armf R4 6 11,2 Formacion para una nc
-Igualdad y no discriminacién e b T
“Derechos Humanos: dimensién politica, legal, social y laboral 6 7.2 Formacion para una .
sociedad en igualdad
=4 Ftica y seguridad en Internet. Herramientas TIC para trabajo 8 1231 b
en equipo
= |Preparate para superar con éxito la entrevista de seleccion de > 2 &
personal
Crea tu curriculum vitae > 1 e
IS Técnicas de estudio y preparacion de examenes 12 410 o
Gestic')n eficaz del tiempo y de la informacion 12 10,1,2 b
Sostenibilidad Ambiental: Responsabilidad de Todos / 62,3 .

%

Orden preferente de cursos seriados 1-2//4-5//5-1//7-8//

S Universidad

de Jaén Tabla 2.- Cursos propuestos, competencias a entrenar, y menciones del Diploma de Extensién Universitaria UJa (
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Coordinacion general del programa

* Vicerrectorado de Ensefianzas y Secretariado de Ensefianzas de Formacion

Permanente

Gestion académica

e Plataforma UXXI (mdédulo de cursos cortos)
e Docencia virtual: plataforma llias

e Gestion académica a través de la administracion del departamento proponente

Gestion Econdmica

 Administracion departamento responsable

UJdA.es



La financiacion

Presupuestos de la UJA
Gastos:
Remuneracion profesorado (UJA* y externo)
Elaboracion de material para docencia virtual
Docencia presencial (clases, evaluacién, coordinacion...)
Otros (Viajes, comunicacion, carteleria...)
Estimacion general
16 cursos/ano x 200 alumnos = 3200 alumnos / afio

3200 x 5 afos (promedio grado + master) = 16000 alumnos

Presupuesto anual aproximado: 100.000 €

* Actualmente no se reconoce en el Plan de Ordenacion Docente

UJdA.es
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Datos 2017-2018

1680

Numero de cursos y alumnos matriculados

140

10 cursos

120

120-250 alumnos por curso

100
Distribucion por estudios

B0

Preferentemente Grado
Resultados encuestas -
Valoracion muy positiva ©

4,50 sobre 5 20

142

7

2
[

Master

Programa de

Joctorado
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Conclusiones (preliminares)

Aspectos positivos
* Compromiso del profesorado del programa
* Buena aceptacion del alumnado (encuestas) y profesorado
* Flexibilidad - Capacidad de adaptacion y mejora
* Apoyo institucional
Debilidades
e Tasa de “abandono” del alumnado
Retos
*  Continuar la implementacidon y mejora del programa (SGC)
* Mejorar la motivacion y compromiso del alumnado

* Llegar al maximo numero de alumnos (dos campus)

Oportunidades
* Consolidacion el programa
e Adaptacion a las necesidades formativas

* Complementacion con actividades de formacion especificas

UJdA.es
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