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https://www.youtube.com/watch?v=S-lrIjir34c&t=75s
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M Master (Titulo Propio) Experiencia e innovacién
1 Dual - Colaborativo Formato compartido

E Emprendimiento Desarrollo emprendedor
A Accion Aplicacién entorno real
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Finalidad: @

“formar personas emprendedoras e
innovadoras, agiles en entornos
complejos, capaces de disenar nuevas
estrategias de desarrollo de negocio
sostenibles en un contexto globalizado y
de incertidumbre”
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,— Dual: co-disefio, co-desarrollo, co-evaluacion J

Rasgos Distintivos:

. Aprendizaje aplicado y contextualizado

,— Modelo equilibrado “hacer-reflexionar” |

,— Basado en un ecosistema de relaciones J

Diversidad de espacios de aprendizaje
I_ p p J '

. Diversidad de perfiles entre participantes !

. Apoyos especificos a la financiacidon del master J
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PLAN ESTRATEGICO
DEUSTO 2018

DEUSTO SOCIAL LAB
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QUE? 4

Deusto Social Lab — Misidn

“contribuir al desarrollo de la persona
como agente de transformacion al
servicio del progreso economico
y social, a través de la interaccion
estrecha con los agentes economicos
y sociales”
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Conversacion 5
DEUSTO-SOCIAL-LAB, Reflexion

wion  GOOPEracion

Competitividad™ Divulgacion Vida
Conocimientp  ECOSsistema
Diversidad
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Deusto Social Lab — Ecosistema &

Universidades

Centros Investigacion

Administraciones

Publicas
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FORMACION DUAL UNIVERSITARIA

JUNT!
FACILITA

EL APREN

N Red Universitaria de Estudios de Postgrado y
@ DEUStOSOCIE]l I_ab ﬁEPE) Educacion Permanente

_
2. ¥
¢POR |

\ que? 4

Master Dual en Emprendimiento en Accidn

“una iniciativa innovadora y colaborativa,
acorde con la mision de Deusto Social Lab,
que permita configurar un ecosistema

que favorezca el desarrollo emprendedor”
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Mapa de Relaciones @

Participantes
Master

Universidad

Deusto
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=

Participantes
Master

m F. Ingenieria

== Deusto Business School + Deusto Tech

— F. CC.SS y Humanas + Deusto Kabi

+ Orkestra
== F. Psicologia y Educacion

Inter-Facultades

— F. Derecho

N Red Universitaria de Estudios de Postgrado y
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Méster

S

Compromisos UDeusto

* Responsabilidad académica innovando

* Compartir su ecosistema de innovacion

e Compartir su ecosistema de emprendimiento

* Compartir su programa de captacion
de inversores (Orkestra)
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Participantes
Master
Universidad
Deusto

Implicadas con el desarrollo
econdémico y social

Implicadas con el empleo y el
emprendimiento

INSTITUCIONES

N Red Universitaria de Estudios de Postgrado y
% DEUStOSOCIal I_a b mEPE) Educacién Permanente -
Master
¢

@ Instituciones - {Por qué participar?

* Para materializar sus responsabilidades de
politicas publicas en el campo del emprendimiento

* Para favorecer procesos de emprendimiento
en las organizaciones

* Para contribuir al desarrollo del empleo
y de la actividad empresarial

11/04/2018
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Que deseen impulsar el intra —
mm €Mprendimiento y la capacidad
emprendedora de sus directivos

Que deseen identificar talento,
personas innovadoras

EMPRESAS

Que deseen formar parte de un
ecosistema que hace cosas
diferentes

N Red Universitaria de Estudios de Postgrado y
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=

@  Empresas - éPor qué participar?

* Para desarrollar proyectos de INTRA-emprendimiento
* Para el desarrollo de la politica de formacidn interna

e Paraidentificar talento con perfil emprendedor

* Para desarrollar su responsabilidad social corporativa

11/04/2018
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Titulados Universitarios de
reciente graduacion sin o con poca
experiencia de cualquier dmbito
de estudio

Titulados Universitarios con
experiencia profesional relevante
con interés en proyectos de
intraemprendimiento

PARTICIPANTES

Red Universitaria de Estudios de Postgrado y
Educacion Permanente

®DeustoSociall.ab ﬁfp%

3.¢ENTRE

11/04/2018

13



11/04/2018

Educacion Permanente

% DeUStOSO(:Ia | La b ﬁﬁ% Red Universitaria de Estudios de Postgrado y

e Aproximacion personal / directa
¢ A través de las empresas colaboradoras

Participantes

* Implicaciéon “institucional”
* Enlaces para la coordinacién
* Facilitadores para retos y asesores técnicos proyectos

Empresas

I n Stitu CiO nes * Area de empleo y de emprendimiento

® Apoyo para la financiacién

¢ Direccion académica y equipo de coordinacion

U De usto * Facilitadores para los retos

e Asesores técnicos y de desarrollo personal (proyecto)

@ DEUStOSOCIa | La b ﬁEPEx Red Universitaria de Estudios de Postgrado y

Educacion Permanente
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FASE 1 FASE 2

DIC’ ENE’

MODULO 2

Profundizacion en competencias emprendedoras
SESIONES TEMATICAS

MODULO 3

Desarrollo del proyecto de Emprendimiento en Accion

PROYECTO

MODULO 1

Bases para el Desarrollo
de la Experiencia

RETOS

Aprendiendo y experimentando en la
UDy en la empresa

Desarrollo de proyecto
acompanado

N Red Universitaria de Estudios de Postgrado y
% DEUStOSOCIBl La b ﬁEPE) Educacion Permanente

MopuLo 1 - RETO

1. [Sesion expositivas] Conociendo la
organizacion FE 1. [Sesion conceptual aplicadal (a
2. [Sesion expositiva] Conociendo el definir depende de cada semana) 1. Trabajo por equipos:
sector FO FU presentacion de la respuesta
al reto (presentacion y feed-
1 - . . back por parte del equipo del
3. [Sesion expositiva] Retos a los que se '
! posival d 1. Trabajo por equipos: fase de |t empresa-universidad)
enfrenta la organizacion en este contexto ideacion de propuestas
FE 12, Trabajo por equipos:fase de | seleccion), prototipado y

investigacion onde la " FE+CM

4. [Sesion expositiva Innovacién en: P P Incorporar el Feed-back
FU recibido (facilitadores bajo
. d d
el sector FO 2. Sesion Inspiracional de cierre emanda)

-enla izacio FE (0 en su defecto una TEDTalk + . ‘

3. [Sesion aplicada] (a inamizacion) Hacerinforme sscito
5. Presentacion del reto FE |definir depende de cada semana) CM FE (trabajo del participante)

FU
2. Competencias
6. Visita a la instalaciones de la iento del
organizacion viaje CREACTION! (colectivo e |3. Sesion de Cierre del reto:
FE |4. Trabajo por equipos: fase de individual) aprendizajes técnicos y de

ideacion de propuestas desarrollo de competencias
7. Trabajo por equipos: fase de y presentacion siguiente RETO
comprensién (organizacion, contexto, -
reto) y preparacion de la investigacion FU oM

FE+FO+CM

DIA 4 EN LA EMPRESA

11/04/2018
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SESION TEMATICA

1. [Sesibn expositivas] Marco conceptual de la temética
[12 parte]

1. [Sesibn expositivas] Marco conceptual de la tematica
[22 parte]

2. [Sesion de reflexion] Trabajo por equipos: reflexion
sobre la aplicacién al proyecto (el facilitador sélo realiza
preguntas, reflexionan los equipos)

2. [Sesion de reflexion] Trabajo por equipos: reflexion
sobre la aplicacién al proyecto (el facilitador sélo realiza
preguntas, reflexionan los equipos)

3. [Sesion de aplicacion] Trabajo por equipos: propuestas
concretas para el proyecto

3. [Sesion de aplicacién] Trabajo por equipos:
propuestas concretas para el proyecto

4. [Sesion contraste] Cada equipo presenta al resto su
propuesta de aplicacion (técnica o de contenido) y recibe
feed-back del resto de participantes

4. [Sesion contraste] Cada equipo presenta al resto su
propuesta de aplicacién (técnica o de contenido) y
recibe feed-back del resto de participantes

Cada equipo entrega un documento final en el que recoge la aplicacién concreta a su proyecto.
Cada pildora temética tendra que definir cual sera el entregable concreto

11/04/2018
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MODULO 3 - PROYECTO

MATERIA ACTIVIDADES
1. Experimentacion practica en la Empresa
2. Asesoria en el Desarrollo del Proyecto (en paralelo):
- Asesoria Desarrollo Técnico, en la Universidad
- Asesoria Desarrollo Técnico, en la Empresa
- Asesoria Desarrollo Personal de la Universidad
3. Valoracioén Final del Proyecto de Emprendimiento

Desde Enero a Junio en la empresa con vinculacion

juridica y remuneracion

- Red Universitaria de Estudios de Postgrad
®DeustoSocialLab Kx S s Py

NUEVOS ROLES

CM- Coordinador de la Materia ATU - Asesor Técnico UD

FU - Facilitador UD ATE — Asesor Técnico Empresa

FE - Facilitador Empresa |

11/04/2018
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NUEVO LENGUAIE

Partlc\llgantes Facilitador Assssor
Estudiantes vs Tutor
Profesor
Coordinador de la Materia Sesi Materias y tematicas
Vs esiones Vs
Profesor de asignatura v Asignaturas
Clases

Aprendizaje . o

VS Espacios de aprendizaje

Imparticion Docencia

Proyecto de Emprendimiento

Vs
Trabajo Fin de Master

Retos y Proyectos sobre los que trabajar
vs
Trabajos que realizar

Vs
Aula Universidad o Oficina Empresa

Valoracion
Vs
Evaluacion

Conceptual
Vs
Teoria

N Red Universitaria de Estudios de Postgrado y
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EN COLABORACION

Compromiso
formal a nivel
institucional

Modelo de

\Colaboracién

Seguimiento
compartido

Coordinacion
intensa para el
co-diseiio final

Implantacion
conjunta

11/04/2018
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<
... un modelo de verdadera
interaccion en el que empresas,
instituciones y la Universidad de

Deusto impulsan un ecosistema
a favor del emprendimiento
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. Reafirmacién compromiso organizaciones

LINEAS ‘ Proceso de mejora continua disefio (modelo)
DE — .

) . Procesos de coordinacion sostenibles
TRABAJO

‘ Socializacién para reconocimiento impacto

Deusto g,.ia1 Lap

MASTER DUAL EN
EMPRENDIMIENTO EN ACCION
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