RUEPEP CONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA
G 11 de Noviembre de 2011

Por la presente, se convoca la reunién de la JUNTA DIRECTIVA de la Red Universitaria de Estudios de
Postgrado y Educacion Continua, que tendra lugar el proximo 11 de Noviembre de 2011 a las 11:00 por
audioconferencia Skype, coordinado desde la Secretaria en la Universidad Politécnica de Valencia con el
siguiente orden del dia:

1. Aprobacion, si procede del acta de la sesion anterior
2. Informe de las actuaciones desde la (ltima junta:
a. Subcomision CASUE y RD de Gobernanza
b. RD 1493/2011, de 24 de Octubre que afecta a las practicas de TP
c. Estado actual de los grupos de trabajo (informacion de cada responsable)
d. Estado actual de las relaciones con las agencias de calidad
3. Primeros pasos en la organizacion del Encuentro RUEPEP 2012
4. Ruegos y preguntas

Un saludo,
Vo=
ool
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EPEP _
RUEPE 11 de Noviembre de 2011
Asistentes (via Skype): JUNTA DIRECTIVA de la Red Universitaria de Estudios de
*  Neus Pons Pena (UAB) Postgrado y Educacion Permanente del 11 de Noviembre de
* Juan Carlos Rodriguez Rodriguez (UC3) 2011 a las 11:00 via audioconferencia Skype, con el siguiente
e Mdnica Lopez Sieben (UPV) orden del dia:
¢ Encarnacién Mellado Duran (USE) G i '
«  Dolores Ferre Cano (UGR) 1. Aprobacion, si procede del acta de la sesion anterior
*  Charo Romano (URiV) 2. Informe de las actuaciones desde la Gltima junta:
. a i
W hnglstes Friomer Balega URIC) a. Subcomision CASUE y RD de Gobernanza
Invitados (a partir del punto 3): b. RD 1493/2011, de 24 de Octubre que afecta

c. Estado actual de los grupos de trabajo
(informacion de cada responsable)

d. Estado actual de las relaciones con las
agencias de calidad

3. Primeros pasos en la organizacion del Encuentro
RUEPEP 2012

4. Ruegos y preguntas

Que, reuniéndose por audioconferencia skype, contando con quérum suficiente para el desarrollo de la
reunion y comenzando la reunion a las 11:00 horas, se trataron los siguientes temas:

1.- Aprobacién, si procede, del acta de la sesion anterior

Ménica Lopez informa que el acta se envio por correo electronico junto con la convocatoria para ser revisada
por los miembros del tribunal que aprueban por asentimiento.

2.- Informe de las actuaciones desde la tltima junta:
a. Subcomision CASUE y RD de Gobernanza

Neus pons informa que en la propuesta de RD de Gobemanza que se ha aprobado por Consejo de Estado
se incluye en uno de los articulos la referencia a las denominaciones de los Titulos Propios segin la
aprobacion de Julio de 2010 del Consejo de Universidades y la Conferencia General de Politica Universitaria
a la espera de su aprobacion, en su caso, por el Consejo de Ministros antes de final de mes. Lola Ferrer
insiste en que, en el ltimo consejo de Universidades, se expreso la voluntad de que este real decreto ain se
llevara a aprobacion antes de las elecciones generales.

El resultado del consejo de Ministros se podra informar en la reunion de la Junta Directiva prevista para el 30
de Noviembre proximo y entonces se vera qué acciones tomar al respecto.

b. RD 1493/2011, de 24 de Octubre que afecta a las practicas de Titulos Propios

Neus Pons continia informando sobre otro RD que puede afectar a los Titulos Propios que es el Real
Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresa del
Ministerio de trabajo. Comenta que seria conveniente enviarlo a todas las universidades para su
conocimiento..
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Al ser preguntada sobre la mejora o no con este RD, Neus Pons afiade que sale ganando el estudiante ya
que se esta haciendo practicas, se esta dado de alta en la seguridad social, se van acumulando los periodos
aunque sea no laboral, pero si no se explica bien puede producir que alguna empresa ya no siga
manteniendo el tema de las précticas por el pequefio sobrecoste que supone y porque muchas empresas
piensan que es una relacion laboral.

M? Angustias Palomar pregunta sobre la obligatoriedad de dar de alta a los alumnos de grado y de postgrado
cuando las practicas son curriculares y, por tanto, obligatorias para el alumno como una asignatura mas.
Indica que no es una practica laboral sino formativa y ademas de que, en este caso, estan cubiertos por el
seguro escolar. En muchas ocasiones, incluso, estas practicas se llevan a cabo en las propias dependencias
de la universidad. Otra cosa serian las practicas extracurriculares que ya no son obligatorias para el alumno.

M? Angustias insiste en que si hay que dar de alta a los alumnos para las practicas obligatorias en cursos
reglados, deberian darse de alta los alumnos desde primero de carrera, puesto que desde el principio hacen
practicas aunque sea en la universidad. No queda claro el RD pero entienden que se debe referir solo a las
practicas extracurriculares.

Con respecto al precio de dar de alta a los alumnos en la seguridad social, Charo Romano comentar que,
mas 0 menos se paga lo mismo al darle de alta en la seguridad social como por pagar una mutua para un
seguro de accidentes.

Juan Carlos Rodriguez apoya el argumento de M? Angustias e indica que en la Universidad Carlos IIl también
se han considerado para su alta en la Seguridad Social s6lo a los alumnos en practicas curriculares. Lo que
si tienen duda es en la distincion entre practicas remuneradas y no remuneradas. Neus Pons indica que
parece que hay consenso en que todas las practicas extra-curriculares se tienen que dar de alta en la
seguridad social ya sean remuneradas o no, asimismo como los becarios. Solo quedan excluidos del decreto
el personal investigador en formacion que, en este caso, es porque existe un RD anterior en el que ya se
incluyen dentro de la Seguridad Social.

Neus Pons queda encargada de escribir el texto de la noticia y el mensaje para enviarsela a todos los
asociados.

c. Estado actual de los grupos de trabajo

Charo Romano informa que sobre el estado del grupo de trabajo de los protocolos de calidad indicando que
estan a la expectativa de lo que decide el consejo de ministros. Tres personas han mostrado interés en
participar en estos temas pero no se ha movido nada en espera de la decision del Consejo de Ministros.

Charo Romano y Encarna Mellado, si han tenido algunas reuniones con la ACQ y la Agencia andaluza para
la calidad respectivamente y la subcomision de la CASUE también ha tratado el tema del protocolo de
validacion de los Titulos Propios. Encarna Mellado afiade que las agencias de calidad también tienen parado
este tema estando a la expectativa de la aprobacion o no de estos temas. Si se aprobara en estos dias s que
supondria la activacion del grupo para desarrollar la orden ministerial y si no se aprueba habra que hacer
otras acciones distintas.

Dolores Ferrer indica que se prevén cambios en la direccion de la ANECA por lo seria mas prudente, se
apruebe 0 no se apruebe la ley, esperar a dichos cambios para actuar.

Por lo que, a partir de la reunion del dia 30, y a la vista de las decisiones tomadas se pasara a planificar las
acciones a tomar e informar a todos los grupos de los pasos a dar desde ese momento.

d. Estado actual de las relaciones con las agencias de calidad
Este punto queda cubierto con los comentarios anteriores.
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3.- Primeros pasos en la organizacion del Encuentro RUEPEP 2012

Se le da la bienvenida a Consol Gil, Dircetora del Centro de Formacion Continua de la Universidad de
Almeria que se suma a la conferencia Skype a las 10:45 horas.

Consolacion Gil informa de las primeras propuestas para el X| Encuentro que se celebrara en Almeria,
indicando que no hay nada cerrado y que se aceptan todas las sugerencias por parte de la Junta. Se

propone:
Fechas previstas: Jueves 22 y Viernes 23 de Marzo
Titulo: Técnicas y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida (Técnicas docentes y de gestion)

Se establecerian 2 mesas redondas, 4 conferencias magistrales y un taller, segin la estructura clasica de los
encuentros.

En cuanto a las mesas redondas, se habia pensado en un tema de “buenas practicas de gestion®, por
ejemplo analogo al realizado en el encuentro de los Consejos Sociales y la otra mesa redonda dedicada al
tema de “buenas practicas en la docencia”. Ambas mesas redondas orientadas a la formacion a lo largo de la
vida; no solo al alumno que pasa por su formacion inicial sino también al que después de su vida profesional
busca actualizar conocimientos.

Contintia Consolacion Gil indicando que sobre en la mesa redonda docente, sobre el tema de a lo largo de la
vida incluiria la formacion en competencias y formacion on-line.

Charo Romano aporta que se podria abrir un apartado en las jornadas de “Qué es lo que se esta cociendo”,
que recoja las Ultimas tendencias en el ambito de la formacion permanente, por ejemplo, al hablar de e-
learning se podria hablar de toda la explosion de los recursos abiertos, recursos de aprendizaje en la red,
aprendizaje de personas adultas, etc. Monica Lopez afiade que con el tema de redes sociales y el nuevo
perfil de aprendizaje se podia contactar con una experta que se llama Dolors Reig que se podia intentar
contactar con ella para alguna de las ponencias independientes.

Conso Gil comenta que para las ponencias, se habia pensado contar con Angel Moya, presidente de los
Consejos Sociales porque precisamente es de Almeria, Luego habria que pensar también en algln
representante del Ministerio, etc., pero habra que esperar a ver qué cargos estan entonces, para que nos
informe de las nuevas propuestas, acciones previstas, etc. A nivel de la Junta de Andalucia, como las
elecciones son el marzo, va a ser dificil contar con algin ponente.

Sobre el taller, Conso Gil comenta que se esta pensando en hacer algo tipo coaching, con ejercicios por
ejemplo al aire libre,...etc. Monica Lopez aporta que, al hilo de las Glitimas tendencias de docencia se podria
hacer un taller utilizando la metodologia de Design Thinking. Charo Romano, respalda que el taller podia ser
un espacio también de aprendizaje para las personas que asisten y que se desarrollen herramientas de
trabajo colaborativo. Ménica Lopez afiade que el pensamiento analitico es llegar a conclusiones a partir de
unos datos. EI pensamiento creativo e innovador treta de buscar nuevas ideas y no funciona a través del
pensamiento analitico. Para ello necesita de fases de explosion de ideas y luego sintesis para llegar a
conclusiones que méas adelante se transformaran en prototipos que mediante mejoras sucesivas podran
llegar a una propuesta final. Se trataria de utilizar esta técnica tanto para aprenderla como para aplicarla a un
tema que nos interese. Conso Gol afiade que se podria internat hacerlo en un entorno un poco diferente y
organizario en el parque natural para hacer una ruta breve y luego ir, por ejemplo, a las instalaciones de un
hotel que hay dentro.

Charo Romano sugiere que otro tema a desarrollar es el tema del e-learning: orientaciones, metodologias,
virtualizacion de contenidos, estandares, control de calidad especifico, etc. Monica Lopez comenta que este
tema es muy interesante y que, aunque se ha tenido en cuenta para la mesa redonda sobre metodologias
docentes quizas se quede corto y poco desarrollado por falta de tiempo y por ello propone que se podria
hacer el seminario/monogréfico de este afio precisamente sobre eses tema para dedicar una jornada
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completa e incluso empezar a difundir ya que ése va a ser el tema del seminario previsto con unas fechas
tentativas.

El resto de Ponencias y temas se cerrara en la reunion que esta prevista el 30 de Noviembre en Madrid.

Conso Gil continta pidiendo la opinion de la Junta respecto a la organizacion del encuentro en el campus de
la universidad que esta a unos 8 Km. de la ciudad o en un hotel céntrico. Los miembros de la Junta indican
que es una opcion personal que debe elegir la propia universidad anfitriona pero existe la opinion mayoritaria
entre los miembros de la Junta que hacerlo en el propio Campus permite a los asistentes conocer las
instalaciones del centro e incluso al personal del centro y que esto siempre es interesante ademas de que el
entorno de la Universidad de Almeria es precioso en opinion de Lola Ferré.

En cuanto al tema de la Asamblea, Monica Lopez propone sacarlo de dentro de las actividades del encuentro
celebrandola el dia de antes por la tarde dado que, en principio para Almeria, casi todas las combinaciones
pasan por hacer noche el dia anterior al comienzo del encuentro. Conso Gil indica que es factible hacerse el
miércoles por la tarde y propone que la Asamblea se celebre en algin local en el centro de tal forma que
permita que se acerque la gente segln los horarios de llegada, etc. Ademéas de poder poner un horario mas
tarde en el que la universidad ya cerraria.

Monica Lopez ofrece llevar el dia 30 los datos de contacto de las universidades para hacer la promocion, el
tema de prevision de presupuestos, etc., asi poder poner ya un precio de inscripcion. Como siempre, habria
que hacer también un esfuerzo para captar nuevos socios. Se prevén unas 100 personas.

Hay aviones directos desde Madrid, Barcelona y Sevilla.

Seria interesante ir preparando la web, lo ideal seria sacarla ya justo después de Navidades. En la web de
RUEPEP, ya se puede hacer una primera informacion para que se reserven las agendas y que la web del
encuentro para inscribirse sea justo después de Navidades.

Para finalizar, los miembros de la Junta Directiva se ponen a disposicion de la Universidad de Almeria para
apoyar cualquier cosa que puedan necesitar para su organizacion.

Tras lo cual, se despide la colaboracion de Conso Gil y se continua con el siguiente punto del orden del dia.

4- Ruegos y preguntas

Manica Lopez informa de la logistica para la tramitacion de los viajes para el dia 30. También indica que se
van a hacer durante esta semana las transferencias de los (ltimos gastos de viaje pendientes.

Asimismo, afiade que parece que esta reunion via skype parece que ha sido muy satisfactoria lo que
permitiria hacer reuniones cortas mas a menudo pudiendo establecer se una especie de calendario ya
previsto para asegurar agendas. SE propone a todos los asistentes disponer de una camara para vernos las
caras en las reuniones.

Neus Pons afiade que cada miembro de la Junta deberia hacer un poco seguimiento de los asociados para
conseguir nuevos miembros tanto de universidades como de fundaciones universitarias. Hay que insistir en
que faltan universidades privadas. Si se puede contactar personalmente, mejor, pero si se tienen también
direcciones de los contactos entregarlo a Monica Lopez para actualizario en la lista de contactos.

Charo Romano sugiere hablar el dia 30 sobre propuestas de trabajo de la red para el afio que viene. Se le
comenta que el dia 30, lo mejor es centrarse sobre el encuentro y dejarlo terminado. Luego se podria quedar
en una reunion via skype en Diciembre que sea solo para hablar de planes de acciones de la red para 2012.

No hay ruegos y preguntas adicionales.

Y sin mas temas que tratar, se cierra la reunién a las 12:40 horas.
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Presidenta Secretaria

Neus Pon Péna Ménica Lopez Sieben

5|5
Red Universitaria de Estudios de Postgrado y Educacion Permanente (RUEPEP) !

Centro de Formacion Permanente, Universidad Politécnica de Valencia. Camino de Vera. s/n. 46022 Valencia
Tel: 96 387 77 52 | www.ruepep.org | secretaria@ruepep.org




