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MASTERS OF SCIENCE

® Master of Science in Management
(specialization in Business Analytics)

® Master of Science in Management
(specialization in IT Management)

® Master of Science in Marketing

[+

CONTABILIDAD Y FINANZAS

® Master en Asesoria Fiscal

» Master Universitario Online en Direccién
Financiera y Contable de la Empresa
(especialidad en Finanzas Corporativas)

» Master Universitario Online en Direccién
Financiera y Contable de la Empresa
(especialidad en Controlling)

[+

RECURSOS HUMANOS

» Postgrado en Formacién y Desarrollo del
Capital Humano

» Postgrado en Coaching Ejecutivo y
Personal

[+

ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS

® Master Universitario Online en Negocios
Internacionales

[+

ECONOMIA, GESTION Y CIENCIAS
DE LA SALUD

MARKETING Y BRANDING

Master en Marketing Farmacéutico

Master en Estrategia y Gestidn Creativa
de la Marca

Master Universitario Online en
Buscadores: Marketing Online,
Posicionamiento, Community Manager y
Content Curator

[+

DERECHO, POLITICA Y GESTION
PUBLICA

& Master Universitario Online en Economia
dela Salud y del Medicamento (en
inglés)

® Postgrado Online en Farmacoeconomia
(en inglés)

# Postgrade Online en Economia de la
Salud (en inglés)

[+

CDMUNIC&CIC’)N. PERIODISMO Y
TRADUCCION

® Master en Direccion de Comunicacién

s Master en Estrategia y Gestién Creativa
delaMarca

® Master en Gestion y Creacién de
Contenidos Audiovisuales

[+

Master Universitario Online en Gobierno
y Gestién Publica en América Latina

Master Universitario en Abogacia +
Master en Derecho Penal Econémico y
Compliance

Postgrado en Gestidn y Dinamizacion de
Proyectos de Envejecimiento Activo y
Saludable ("Active & Healthy Ageing
Project Management")

[+

CREATIVIDAD Y TECNOLOGIA

s Master en Documental de Creacién

® Master en Gestidn y Creacidn de
Contenidos Audiovisuales

[+
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18.727

estudiantes

!

Segun tipo de formacién

Masters Diplomas de postgrado Cursos de postgrado Cursos de
perfeccionamiento
3.795 estudiantes 11.911 estudiantes 1.476 estudiantes
1.545 estudiantes
+5% +28% +14%

-10%

respecto al curso anterior

respecto al curso anterior  respecto al curso anterior  respecto al curso anterior

Segun tipo de edicién
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Activitat
academica

Total programacié curs
académic 2015-16
Presenciol [ 109
52 24 14

Online ([ _.—
13 12 33 78 / Master

49 / Diploma de postgrau

Prasencial o 'esronger [I——19
8 47

Formacié a mida per « empresa [ B—54 26 / Jornades i conferéncies
59 5

Total programacié segons
arees de coneixement

SEE MDRE4

Total estudiants

Total estudiants en programacié 4. 84 7

oberta curs académic 2015-16

. y
presenl o 3.313

semipresencial
a Barcelona

estudiants

762

estudiants

Comparativa estudiants curs
=16 versus curs 2014-15
programacid presencial i online

Programacié presencial
a l'estranger
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4.1 —
Perfil de o2

l'estudiant @ 55, 45+ i

specialitzacié, aprenentatge

0%

practic, experiéncies estimu- 3
lants, satisfaccié personal i 48w 52% Al% 59
adaptacid a les necessitats 16%
del mén d’avui sén algunes de les
demandes que ens fan els nostres Sl Cemptabiliat 3 20
estudiants. El 67% de les activitats e Finances )
que organitzem al llarg de I’any son
de programacié oberta impartida a
Barcelona. El curs 2015-16 aquests

programes van acollir més de 4.000 Administrocis | |

professionals, la majoria d’ells per Diraccié d'Empreses g9, 4% 155
42% 58%

cursar un master o postgrau.

Compibict |

I i Finances ng, . 172

i Tecnolagio

772 Conunicocs,

Periodisme | Traduecié 3g,, 33% 13w

Crecivict |

i Tecnologia 30, e

e, e

Economia, Gestid i Gestia Poblica 57 17w 6
Cigncies de lo Salut

166 421

Diploma Diploma Economia, Gestid i

[ ] [ E—
W de postgrau de postgrau Cigncies de la Salut 4. 16, 244
542 2.565 -

Programacis Programacia

i Presancial /5
Online Presencicl /Semipresencial ? Recursos Recursos |

Humans Humans 93, 35. 18+

——> I'més de 1.280 parlicipants als nesires curses de perfeccionament, seminaris, jornades | confaréncies.

40-41 798




The model in practice: THE UPE-BSM LEARNING PROCESS

IMMERSION _ PERSONAL LEARNING PLAN _ EMERSION
: PROFESSIONAL COMPETENCIES DEVELOPMENT :

Assessment of PERSONAL
Participant competence DEVELOPMENT
articipants
are PLAN
attracted by
the e e e e el
MODEL
Bases of the
learning
model : Smart, high-
PROJECT : quality
PRESENTATION K PROFESSIONALS
K ledge . who combine
now competencies and
map PROJECT attitudes that
provide
H H B SOLUTIONS to
Iivllallp o PROJECT society and
challenges .. H : : ;
Participants are “and re%ll Definition E H : companies
selected according to .
their MOTIVATION, problems
INTEREST and
ATTITUDE Letter of :
Commitment CONFRONTATION CO-ELABORATION
CHALLENGE CONFRONTATION
PAPER
Learning
plan

COMPANIES involve themselves in the model providing CHALLENGES and PROBLEMS as learning inductors.

TUTOR gives advice on PROJECT development, providing— an external- vision.

A mentor accompanies the participant all the way: FACILITATES learning, INTERRELATES knowledge and people.
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3.1
Model educatiu propi: Total Total
Un repte, un projecte, alumnes _projectes
un mentor participants individuals
/
f

n aquest model que hem co-
mengat a implantar, els parti-
cipants son els qui prenen el

protagonisme de l‘aprenentatge.

Cada participant treballa un repte perso-
nal realitzant un projecte individual que
defineix a l'inici de curs i que va desenvo-

lupant en el transcurs del programa amb
I'acompanyament d’un mentor academic. E gespleg ﬂmen"
Bona part del contingut que precisa cada del model docen

projecte i alumne és persenalitzat.
4 programes:

Projectes
de Laprenentatge, subjecte
actiu que treballa, participa

29
)
planteja dubtes, col-labora Executive MBA En el now model docent els projectss @ projectes.
5
26
(2)

21

plans de
marqueting

aaf frequin snuoachuo) 8

2r equilp | Sorganicza per Mester Universar en i e de recerca
ealitzar projectes o resoldre Marqueting El profacta  un paper ¥ipls
4,

ble Master Universitari en » Es el mitja pel qual els perticipants
Negocis Internacionals assoleixen els objectius educativs

plans
dempresa

de manera articulada i integrant

Master en Marqueting consixements, actituds i habilitats

Tt L bl

» Es l'instrument emprat per ko insfitucié

d'aprenentatge. e 15 ) Drojectesde
diaprenentaige consiltoria

projectes
d’emprenedoria

2223798
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del nou mode
 en xifres |

mentors

/ N\

Bfpquin spuraschuny

sessions

de formacio

i seguiment

als mentors

N
/i70h

dedicades a |
presentacions
finals /

>

o
/

de projectes /

500

d e trobades

individuals
entre
e alumnes
mentors

hores

|

sessions

presencials
de fites de /
seguiment i

de projectes /

para salir del modo de pantalla completa

No és el mateix

saper que saper rer

o hi ha dubte que avui hi

ha una série de compe-

téncies que son transver-

sals i imprescindibles a
totes les professions: pensament critic,
capacitat d’analisi, resolucio de con-
flictes, treball en equip, capacitat de
negociacié o habilitats comunicatives...
sense oblidar-nos dels valors etics que
reclama el mén actual.

BSM inside es compon d’assignatu-

res i unitats atiques d’ap:

Analisi, raonament critic i sintesi

Capacitat d'imaginar una sitvacid, des de la seva visié
més global als aspactes més parcials, i d'arribar a una
conclusié unificada, @ parir de racondixer i valarar

informacié significativa i descarlar raonaments bosals en

: d d

jons i opinions parficulars o an creances aoceplo-

im
des saciolmant com a certes

or a lupar competén
cies clau que els professionals d’avui
necessiten per comptar amb un perfil
integral i respondre de manera rapida
als reptes constants de les empreses.
Aquestes competéncies transversals
configuren la identitat propia i distinti-
va dels professionals formats a la UPF
Barcelona School of Management inde-
pendentment de |I"area o especialitat a
la qual pertanyen.

la UPF Barcelona School of |

Treball en entorn multidisciplinari
Capoacilal de formar parl de manera integrada i psitiva
d'entorns de ireball en qué es Irackin conceples, fcnigues
§ interpratocions de milliple disciplines.

Capacitat de comunicarse de manera efectiva i d'oconse-
guir establir, per mitis del domini dels recurses. necassoris,

una rekacié positiva i de confianca amb qualsevel piblic o
inferlocutor i en quolsevol context o ambst.

Capacitat de generar un impacte posiiv en I'audigncia,
indapendentment dal sau perfil o dimensié, a ravés d'una
exposicié dindmica, atractiva | empética

r n

Compromis étic
Copacitat d'octuar d'acord o principis da responsabilitat
saciol i #tica parsonal i professional

Sostenibilitat

Capacitat de reflexionar sobre la racionalitzocié | eficién-
cia an |'ls dels recursos en cada ocluorié o projecta | de
fenir en compte |'impacte da les decisions qua es prenen en
coda cas concret

SEE IM:DIIE4
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Estudiants -
Personalitzacio,
mentors,
4. 847 repte real i
Total projecte individual

Convenis amb

d’arreu del mén

96-97 /98

l

La multidisciplinarietat

3313 com a valor:

Presencial

a Barcelona 8 arees de coneixement

762
Presencial a 'estranger

12 programes

+ de 1.600 12p

f.'ll

Formacié per a emprese

:{_:::_.i: @ CC))

20 54 12.472

Activitat

academica
G ,

8
Masters » Més de 90 directors

G académics
» 147 professors a
- o temps complert de

la UPF

30
Cursos de postgrau

500.000€ 2,12M

19,25M

upf.

SEE MDRE@ SHARE
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