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CANDIDATURA A PRESIDENCIA

Prasidencia:

UNIVERSIDAD | njvarsidad de Granada

]
NOMERE Y AFELLIDOS | | |3 Ferre Cano 1

CARGO : Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado ]

CANDIDATURA A VICEPRESIDENCIA

Vicepresidencia.

UNIVERSIDAD | Carlos 1l de Madrid

NOMBREY APELLIDOS | \yan Carlos Rodriguez Rodriguez

CARGO : Director Unidad Desarrclio de Postgrado

CANDIDATURA A SECRETARIA GENERAL

Secreatrio General:

UNIVERSIDAD '! Politécnica de Valencia

MOMBRE ¥ APELLIDOS | NMdnica Lépez Siahen

CARGO % Subdirectora del Centro de Fermacion Permanente

’

PRESENTACION DE LA CANDIDATURA

Indigue le justificacién de fa presentocion de ls condidatura {puede ogrondor ef tamafic dei recupdro):
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| Los integrantes de esta candidatura, proponen centrar sus prioridades en las siguientes lineas de ?
actuacion:

1. Realizar las tareas de relacién, colaboracién y gestién con las Instituciones responsables
| de establecer el marco normativo y sus efectos en relacion con los titulos propios.
Canalizar los procesos de gestién y académicos para una implementacion de este marco. |
Ampliar las actividades de la red. |
Consolidar y aumentar el ndmero de asociados.

Definir grupos de trabajo en dreas estretégicas de la formacion permanente.

Mantener la web de la red como un espacio comtin de informacién y comunicacién para
todos los asociados

Reforzar un espacio de colaboracién con otras redes (EUCEN, RECLA, AUIP...)

Avanzar en el estudio de modelos de gestién de formacién permanente en las
universidades espafiolas.

| Continuar trabajando con las siguientes lineas estratégicas:
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sInvestigar y valorar las aportaciones que podemos realizar a nivel de validacién de :
competencias profesionales (modelos APEL, Reino Unido y VAE en Francia, agencias -
internas de universidades...) 5
»Trabajar en las distintas pasarelas de reconocimiento de la formacién permanente |
(social, profesional, académico) r
sColaborar en el establecimiento de mecanismos de evaluacién, verificacién y

acreditacién de la formacién permanente
Presentar proyectos en las convocatorias del Ministerio de Educacién y en otras que se

adapten a los objetivos y fines de la red
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