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Ginés Alarcón

Acuerdos entre UAB y T‐Systems 2006 hasta hoy

Programa PDD, ahora PDPAP Programa de Desarrollo para Altos 
Potenciales:Potenciales:
1. Master en Función Directiva – programa dirigido al nivel 

expert career 3; (competencias Step Up)
2. Diplomatura de postgrado en competencias profesionales 

(Go Ahead) – programa dirigido al nivel expert career 2.

 La UAB reconoce académicamente como títulos propios los dos programas 
formativos

misma validez académica y consideración que cualquier otro programa demisma validez académica y consideración que cualquier otro programa de 
la UAB

 El programa es flexible y modular y permite la realización de modulos
sueltos. 

 Cada programa prevé un Proyecto final ‐ Plan de Desarrollo y Mejora 
Personal y Profesional por participante.
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Master en Función Directiva 

LIDERAZGO DISTRIBUIDO Y DIRECCIÓN DE EQUIPOS

 Bloque 1: La organización y su negocio 
• Módulo 1 ‐ Dirección por objetivos y valores
• Módulo 2 ‐ Gestión del cambio y dirección estratégica
• Módulo 3 ‐ Conocimiento del Sector 
• Módulo 4 ‐ El Proceso comercial 

 Bloque 2: El desarrollo de las personas
• Módulo 5 ‐ FFL1 (Fit For Leading 1)
• Módulo 6 ‐ FFL2 (Fit For Leading 2) ‐ Desarrollo de personas
• Módulo 7 ‐ Políticas de Mentoring

 Bloque 3: Las habilidades directivas
• Módulo 8 ‐ Trabajo en equipo
• Módulo 9 ‐ Habilidades directivas de relación

 Bloque 4: Modelos de gestión corporativa
• Módulo 10 ‐ Finanzas para no financieros

 Bloque 5: Itinerario optativo
• Módulo 11 ‐ Gestión de Proyectos
• Módulo 12 ‐ Internet: del 1.0 al 2.0
• Módulo 13 ‐ Presentaciones eficaces (técnicas de comunicación oral y presentación)

Diploma en competencias profesionales

 Bloque 1: La organización y su negocio
• Módulo 1 ‐ Dirección por valores
• Módulo 2 ‐ Gestión del cambio
• Módulo 3 ‐ Conocimiento del Sector
• Módulo 4 ‐ El proceso comercial

 Bloque 2: El desarrollo de las personas

• Módulo 5 ‐ FFL1 (Fit For Leading 1)

 Bloque 3: Las habilidades directivas
• Módulo 8 ‐ Trabajo en equipo

 Bloque 5: Itinerario optativo

• Módulo 11 ‐ Gestión de Proyectos
• Módulo 12 ‐ Internet: del 1.0 al 2.0
• Módulo 13 ‐ Presentaciones eficaces (técnicas de comunicación oral y 

presentación)
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La Salle/T‐University

El concepto es la incorporación de jóvenes titulados a los cuales seEl concepto es la incorporación de jóvenes titulados a los cuales se 
ofrece al mismo tiempo un plan de formación especializado. Es una 
medida atractiva para incorporar a jóvenes talentos. 

 MISIÓN:“Promover el desarrollo permanente de las personas, alineando su formación con 
las necesidades generadas por las estrategias de negocio, en el marco de una cultura 
empresarial de compromiso con el conocimiento” 

 VISIÓN: 
• Concepto global de desarrollo en T‐Systems Iberia
• Elemento clave de captación de nuevos profesionales
• Referencia mundial como modelo de fidelización de sus profesionales
• Aumento prestigio marca
• Aumento rentabilidad de la compañía.

•

La Salle/T‐University

Dos tipos de T‐University:

 Premium
• Universitarios con gran potencial y buen expediente académico
• Cantera de profesionales polivalentes, con visión global de negocio
• Números clausus, según previsión de negocio
• 50% Formación + 50% Participación en Proyectos 
•

 Excellence
• Universitarios y técnicos de FP 
• Formación a medida de especialistas no disponibles en mercado 
• Convocatorias en función de vacantes/proyectos (SAP, Java,...) 
• Formación “rápida” a tiempo completo

• Mas de 150 personas incorporadas
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1. Evaluación Contenido 7,97

2. Metodología 8,1

3. Interés 8,24

4 Ad t ió 7 68

MASTER

1. Evaluación Contenido 6,65

2. Metodología 7,19

3. Interés 8,62

4 Ad t ió 8 71

DIPLOMATURA

4. Adaptación 7,68

5. Aplicación 8,03

6. Cuadro Docente 8,58

7. Medios Materiales 8,09

8. Comodidad 7,87

Calificación Curso (TOTAL) 8,07

4. Adaptación 8,71

5. Aplicación 7,17

6. Cuadro Docente 8,72

7. Medios Materiales 8,96

8. Comodidad 8,77

Calificación Curso (TOTAL) 8,1

1. Evaluación Contenido 7,35

T‐UNIVERSITY ‐ LA SALLE

2. Metodología 5,97

3. Interés 6,74

4. Adaptación 5,65

5. Aplicación 6,77

6. Cuadro Docente 7,73

7. Medios Materiales 6,73

8. Comodidad 8,45

Calificación Curso (TOTAL) 6,92

COMUNICACIÓN

¿Qué es la Comunicación?
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COMUNICACIÓN

COMUNICACIÓN
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COMUNICACIÓN

COMUNICACIÓN
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COMUNICACIÓN

COMUNICACIÓN

¿Qué es la Comunicación?
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COMUNICACIÓN

‐“¿Me puedes quitar?”

‐“Sí. Claro”‐ dijo el Osoj


